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INTRODUCCIÓN 

La memoria del año 2017 contempla una descripción de lo acontecido en el transcurso del año, 
además de los resultados obtenido en cada una de las áreas de trabajo de fundación CEPAS.  De 
igual forma, se incluye el estado de resultados del ejercicio financiero del año. 

La estructura de fundación CEPAS se constituye en tres áreas de acción, de las cuales cada una 
cuanta con distintas unidades de trabajo o programas que ejecutan de manera paralela y coordinada 
el trabajo de campo en los distintos territorios y localidades. 

El año 2017 funcionamiento fue similar al año anterior, sin mayores cambios, sin embargo, en el área 
de cultura habíamos postulado a mediados del 2016 a un financiamiento del CNCA que permitía el 
desarrollo del desarrollamos el plan de gestión del área de cultura, fondo que adjudicamos y permitió 
incrementar nuestras arcas con fondos provenientes del Consejo de la cultura, a través del POIC, 
programa otras instituciones colaboradoras con $79.000.000.   Financiamiento que fue rendido 
satisfactoriamente a términos del año y re postulado nuevamente. 

Adjudicamos varios proyectos que permitieron el desarrollo de variadas acciones y actividades, de 
las que se destacan Lota Puertas Afuera y Cuerdas para Lota, orquesta de cuerdas con jóvenes de 
las comunas de Lota Y Coronel. 

En el área de educación se trabajó con los nueve jardines infantiles y salas cuna que brindaron 
atención a más de 640 niños y niñas.   La asistencia durante el año fluctuó en un 75%, lo que sin 
duda destaca la necesidad de este tipo de alternativas y valida el trabajo por parte del equipo. 

 El principal financiamiento para la implementación del área es proveniente del convenio establecido 
con JUNJI y de los aportes de la fundación COMPRTE. 

Queda pendiente la tarea de gestionar los recursos para la conversión del jardín Las Encinas de 
carácter comunitario a VTF como los 8 restantes. 

El área de Psicosocial por su parte, durante el año desarrolló su trabajo principalmente en base a 
los fondos destinados por SENADIS, y su acción estaba orientada este año con énfasis en atención 
domiciliaria a los niños y niñas que presentaban movilidad reducida o nula. 

En términos de lo administrativo y la gestión institucional se concluye que fue un año sin mayores 
conflictos, se cumplieron las metas planteadas en los tiempos propuestos y con el financiamiento 
previsto. 

El documento detalla de manera más específica los resultados obtenidos en cada una de los 
programas y unidades de cada área. 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL �BUEN RETIRO�2017�

 

IDENTIFICACIÓN 

 

• Nombre del jardín: Sala cuna y jardín infantil Buen retiro. 
 

• Ubicación: Los Onas 487, Capataces Colcura, Buen Retiro, Coronel. 
 
 

• Capacidad: 156 
 

• Matrícula: 150          
 
                         

• Distribución según sexo: 80 Niños y 70 Niñas. 
 

• Personal cepas: 24 
 
 

• Personal externo: 9 
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RESULTADOS DE EVALUACION POR OBJETIVO ESPECIFICO 

 

 

 

 

 

ESTAMENTO NIÑOS Y NIÑAS 
Menor logro  

Objetivo Específico:  

Realizar seguimiento a estado 

nutricional de niños y niñas, que 

permitan verificar cambios 

nutricionales.  

75%           Se obtuvo un 75% de logro, atribuible a que 

mensualmente se realizaba un registro de peso y talla con sus 

respectivos cuadros y cada tres meses las tablas comparativas 

de cada niña y niño del jardín infantil, sin embargo, no se ha 

realizado un seguimiento sistemático con la información, como 

por ejemplo dar a conocer y trabajar con las familias los 

resultados de dicho registro y tomar decisiones en conjunto 

para optar por estilos de vida saludable en el hogar.  

    Faltó organizar mejor los tiempos para poder realizar las 

entrevistas a la familia, enfocadas exclusivamente en este 

objetivo. Y también educar al equipo con respecto a esta 

temática. 
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ESTAMENTO NIÑAS Y NIÑOS 

Mayor logro  
Objetivo Específico: 

Promover la inclusión y la 

perspectiva de género en 

cada nivel de atención   

100%    Se obtuvo un 100% de logro, esto atribuible a que es 

permanente en nuestras prácticas pedagógicas la 

incorporación del enfoque de género: en el lenguaje 

utilizado a diario, en los juegos colectivos e individuales, 

en la decoración, entre otros.  

    Así también incorporamos la inclusión en el quehacer 

educativo-pedagógico, que este año tomó mayor fuerza, 

debido a la diversidad reflejada en nuestra comunidad 

educativa, dando igualdad de oportunidades, 

respetando las características e intereses de las niñas y 

niños, haciendo las derivaciones en forma oportuna, 

siendo investigadoras en acción, para entregar una 

educación integral para nuestras niñas, niños y familias, 

realizando un trabajo en conjunto con el equipo de 

inclusión.  
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ESTAMENTO FAMILIA  
Menor logro  

Objetivo Específico: 
Promover corresponsabilidad 
e integración de las familias 
en el proceso educativo de 
sus hijos e hijas.  

76%      

    Se obtuvo un 76 % de logro, siendo resultados con 
porcentajes bastantes distintos, ya que en las 
actividades pedagógicas y recreativas realizadas fuera 
del horario del Jardín Infantil obtuvimos muy buenos 
resultados, como en caminata por la paz, parque de la 
expresión y actividades de sala,  sin embargo en las 
actividades como reuniones de familia y celebración  del 
día del apoderado, se reflejó una  baja convocatoria, 
con un  un 40%  y 24% respectivamente.  

    Atribuimos la baja asistencia a que las familias no 
tienen redes de apoyo para el cuidado de sus hijos e 
hijas, incompatibilidad de horario laboral y a la solicitud 
de permiso laboral para priorizar las reuniones de 
apoderados de sus hijas e hijos que asisten al colegio, 
entre otros motivos. 
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ESTAMENTO FAMILIA  

Mayor logro  

Promover en las familias en 
buen trato, resolución de 
conflictos en forma pacífica y 
la protección de los derechos 
de los niños y niñas.  

100% 
    Se obtuvo un 100% de logro, ya que las familias de sala 
cuna y jardín infantil conocen la importancia del buen trato 
y la protección de los derechos de los niños y niñas, esto 
atribuible a que durante la primera reunión de apoderados 
(la cual fue la que mayor asistencia tuvo durante el año) 
se dan a conocer todos los programas de la fundación, 
también se utilizó  la entrevista realizada en el proceso de 
matrícula y confirmación de matrícula. Pero cabe 
destacar que lo relevante de este año fue la participación 
de las familias en las actividades planificadas del 
programa educapaz, tanto a nivel jardín infantil,  como 
también las realizadas en las salas de actividades, donde 
la familia mostraron gran interés, participando con mucho 
entusiasmo. 
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ESTAMENTO COMUNIDAD 

Menor logro  

Objetivo Específico: 
Promover el hábito de la 
lectura y el desarrollo de 
actividades lúdico-literarias.  

50% 

    

   Se obtuvo un 50 % de logro, ya que durante el 
transcurso del año no pudimos organizar actividades con  
la comunidad educativa circundante u organizaciones  
de base, cabe mencionar que se planificó una actividad 
puertas afuera, la cual no se llevó a cabo debido a las 
inclemencias del tiempo, sin embargo trabajamos 
durante todo el año con Las niñas y niños apadrinados, 
algunas en dicho espacio y otras en jardín ,debido a que 
la biblioteca también fue ocupada por la unidad de 
promoción y protección de derechos de infancia.  
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ESTAMENTO COMUNIDAD 

Mayor logro  

Objetivo Específico: 
Promover el cuidado del 
medio ambiente a través de 
diversas actividades  

  

 

 

100% 

 

    Se obtiene un 100% de logro, atribuible a que 
durante el año se realizaron diversas actividades para 
promover el cuidado del medio ambiente, siendo de 
gran motivación tener que renovar la certificación 
ambiental de excelencia, ya que como equipo nos 
organizamos para realizar las diversas actividades. 
Para llevar a cabo nuestro propósito se eligió una 
persona por nivel, quien llevó el liderazgo en ésta 
temática, entregando mensualmente evidencias de las 
actividades realizadas. 

Se realizaron campañas a la comunidad:  

-Caminata por el sector con la temática del cuidado del 
agua: entregando mensajes para concientizar a los 
vecinos de lo vital que es cuidar este recurso natural. 

-Entrega de trabajos decorados por los niños y niñas 
con mensajes que invitan a cuidar nuestro medio 
ambiente. 

-Exposición del mes del mar con trabajos realizados 
con materiales de rehúso, entre otras 
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ESTAMENTO EQUIPO 
Menor logro  

Objetivo Específico: Promover el 
hábito de la lectura para 
enriquecer el quehacer 
pedagógico  

60% De un total de 10 reuniones técnicas realizadas solo 
en 8 de ellas se realizaron lecturas, esto atribuible a 
la organización de las reuniones, ya que al realizar 
talleres o capacitaciones no alcanzábamos a realizar 
la lectura. Cabe destacar que fue un acierto la lectura 
enviada por el libro infinito durante los meses, lo cual 
nos permitía ya tener una lectura preparada y con un 
encargado de leer para así analizar en equipo. 
 Y solo han sido 5 los artículos orientados al quehacer 
pedagógico que hemos analizados, y fueron los 
siguientes. 

- Las cajas de cartón. 
- Enfoque humanista. 
- Educación Popular. 

- Enfoque eco sistémico. 
- Enfermedades en las salas cunas. 

 Estos resultados fueron atribuibles, a la organización 
de los tiempos en las reuniones técnicas, ya que éste 
año se priorizó por capacitarnos, ya que eran muchas 
las necesidades que teníamos como equipo. Y en 
muchas ocasiones el tiempo de la reunión no nos 
permite abarcar todos los contenidos.  
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ESTAMENTO EQUIPO  
Mayor logro  

Favorecer espacios de 

diálogo, formación y 

reflexión sobre nuestro 

quehacer pedagógico  

 

95%       Se obtuvo un 95% de logro, ya que eran muchas las 

necesidades que teníamos como equipo para capacitarnos y 

actualizarnos en la nueva realidad que nos encontramos 

viviendo este año 2017, también a la diversidad de nuestra 

comunidad educativa que no llevo a gestionar capacitaciones y 

talleres como:  

-Inducción Fundación Cepas. 

- Barrera para el aprendizaje. 

- Lenguaje técnico inclusivo. 

- Trastorno Espectro Autista. 

- Problemas de Lenguaje 

 - ¿los niños y niñas mienten? 

Identidad de género 

Ley de igualdad 

Etapas de desarrollo. 
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RECURSOS INGRESADOS A LA INSTITUCIÓN Y PROYECTOS CO NCURSADOS: 

 

• Limpieza y nivelación de patio exterior de nuestro jardín infantil: $40000 

• Proyecto Seguridad y hermoseamiento de patio exterior: Se envió a Aseo y Ornato de 

la Municipalidad de Coronel. (60 metros de solerillas, plantas) $120000 

• Proyecto Invernadero: Se envió a la Distribuidora de madera Los Onas, entrega de 

madera $30000 

• Plástico para invernadero: $30000 

• Tierra de hoja para áreas verdes: $90000 

• Mano de Obra Invernadero: $50000 

• Vía de evacuación Salas Cunas: $220000 

• Número artístico día madre: $30000 

• Cantantes mateadas: $30000 

• Animador y Cantante Día del apoderado: $30000 

• Mantelería Despedidas: $30000 

• Manteles Salas Cunas: $40000 

• Cóctel Saludable Navideño: $120000 

Total: $860000 
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ASPECTOS DESFAVORABLES 2017 

 

• Problemas de comunicación en los equipos (cahuines, grupos en el equipo). 

• Disposición por parte de todo el equipo en actividades masivas. 

• Trabajo Comunitario (liderar la mesa de trabajo), se asiste, pero no se tiene mayor 

protagonismo.  

• Dificultad de organizar los equipos por nivel en marzo (directora) 

• Rotación de equipos en marzo y abril.  

• Falta de personal de aseo, solo para limpieza de salas al retirarse las niñas y niños.  

• Falta de materiales pedagógicos, ya que se prioriza lo de aseo.  

• Asistencias a reuniones de apoderados. 

• Acceso Jardín Infantil. 

• Rápido deterioro en infraestructura.  

• Mantener al día el registro de asistencia del personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



������
 �
�

ASPECTO FAVORABLE  

 

• Protagonismo de las familias en actividades realizadas en las salas de actividades. 

• Actividades innovadoras con niñas y niños. 

• Equipo comprometido en la actividades pedagógicas y hermoseamiento de nuestro 

jardín infantil 

• Familias contentas.  

• Alimentación saludable en el Jardín Infantil. 

• Utilización de materiales de rehúso.  

• Liderazgo Positivo. 

• Espacios amplios y cómodos. 

• Equipo capacitándose en forma constante.  

• Revalidación de certificación ambiental de excelencia.  

• Diversidad en nuestra comunidad educativa.  

• Organización de las actividades. 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL EL BLANCO 2017 
 

• Nombre: Sala Cuna y Jardín Infantil “Caleta El Blanco” 
• Ubicación: Pasaje 2 poniente, esquina 1 poniente S/N Caleta El Blanco, Lota. 
• Capacidad: 104 niños y niñas.  
• Matrícula: 89 

D i s t r i b u c i ó n  S e g ú n  S e x o  

 

 

  P e r s o n a l  

 

 

 

 

 

Nivel  Niños  Niñas  Total  

Sala Cuna Menor  8 6 14 

Sala Cuna Mayor 1 5 5 10 

Sala Cuna Mayor 2 3 13 16 

Medio Menor 12 13 25 

Medio Mayor 11 13 24 

Total  39 49 89 
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ESTAMENTO DE NIÑOS 
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ESTAMENTO FAMILIA 
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ESTAMENTO CUMUNIDAD 
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RECUSOS INGRESADOS 
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RECURSOS INGRESADOS 
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ANALISIS GLOBAL 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL LIBERTAD 2017 

 
 
 

Antecedentes  

 

·  Nivel: Nivel Sala Cuna 

Capacidad: 20 

Matricula: 18 

·  Nivel: Nivel medio heterogéneo  

Capacidad: 32 

Matricula:32 

·  Dirección: Callejón 1 Nº 278 Cerro Merquin, Coronel. 

Distribución según sexo 
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PERSONAL JARDIN INFANTIL 

 

PERSONAL EXTERNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carla 
Carrillo 
Gaete

Mercedes 
Bernales 
Medina

Jeannette 
Cifuentes 

Garcia

Nicole 
Sanhueza 

Sáez

Tamara 
Labarrera

Ávila

Geraldine
Pincheira 

Paillan

Veronica
Manriquez

Mercedes 
Rodríguez Ibarra 

Cinthya  Peña
(Manipuladora 
de alimentos )

Patricia 
Hernández 

(Manipuladora 
de alimentos)

Gisela 
González 

(Personal de 
apoyo)
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ESTAMENTOS NIÑOS Y NIÑAS 

 

JUICIO DE VALOR: 

�  Del estamento niños y niñas, podemos mencionar que este año 2017 se atiende a niños y 
niñas del sector Libertad. 

�  En cuanto al trabajo educativo con niños y niñas, podemos concluir que se les entregaron 
todas las oportunidades, herramientas y estrategias innovadoras, las cuales eran más 
llamativas y significativas. 

�  Para todo el proceso de realización nos guiamos por el diagnostico, y a través de éste, 
pudimos visibilizar las fortalezas y debilidades que tenían los niños y niñas, y así orientarnos 
a mejorar sus habilidades, con uno de nuestros lineamientos principales que es fomentar los 
valores, a través de nuestro manual pedagógico EDUCAPAZ. 

�  Con respecto a las matriculas de acuerdo a la capacidad de la sala cuna y jardín infantil, 
estamos descendidos, puesto que esta es una población donde la mayoría son adultos 
mayores. Para mejorar este indicador, se ha realizado captación de matrículas en todo el 
sector Cerro Merquín, Libertad y al rededor, y se han entregado afiches y folletos 
promocionando la sala cuna y el jardín infantil. 

 

 

 

 

 

 

1- promover estilos de
vida saludable, a través
de diversas practicas
orientadas al habito de
actividad física y una
alimentación sana.

Resultado: Sala cuna y 
jardín infantil incorpora 
y prioriza por comidas 
saludables en sus 
celebraciones, a lo 
menos 4 veces al año�

����

3- Promover y 
desarrollar el 

bienestar físico y 
nutrición saludable, 

a través de 
practicas orientadas 

a la vida sana

1- Conocer y poner en
valor tradiciones y
costumbres de nuestra
identidad local y
nacional

Resultado: 
Jardines infantiles 
participando de a lo 
menos dos actividades 
que realice su localidad, 
al año.

��

Conocer, valorar y 
promover la identidad 
nacional, diversidad 
cultural y patrimonio 
cultural, a través de 

actividades 
significativas
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ESTAMENTO FAMILIA 

 

 

 

 

 

 

Juicio de valor  

• Durante este año, hubo poca participación en reuniones de apoderados, debido a que la 
mayoría de los padres y madres trabajan y los horarios. 

• Como estrategia, se acordó realizar las reuniones de apoderados a las 17:30 horas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover en las familias el buen 
trato, resolución de conflictos en 
forma pacifica y la protección de 

los derechos de los niños y niñas.

Madres, padres 
y apoderados 

del jardín 
infantil, 

conocen el 
programa 

EDUCAPAZ.

Organizar y potencia el 
centro general de padres, 

madres y apoderados.

Resultado: 100% 

Centro de padres, 
madres y 

apoderados, de 
sala cuna y jardín 
infantil funciona 

con su 
personalidad 

jurídica 
actualizada al 

primer semestre�

Resultado: 50%

Mayor porcentaje de 
logro  

Menor porcentaje de 
logro  
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ESTAMENTO COMUNIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

JUICIO DE VALOR 

·  Durante el año 2017 el equipo de Libertad a trabajado con las organizaciones de base 
individualizado, ya que se hizo imposible realizar mesa territorial por diversos motivos que 
presentaba. Pero si se mantuvo informada de todas las actividades que realizábamos. 
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ESTAMENTO EQUIPO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUICIO DE VALOR 

·  Durante el año 2017, el equipo de Sala Cuna y Jardín Infantil Libertad ha realizado las tareas 
designadas a cada una de las integrantes de forma permanente, cumpliendo de esta manera 
con los objetivos a lograr durante el año.  

·  A lo largo de este período, las educadoras han ido trabajando en post del buen trato y de 
buena convivencia, logrando superar conflictos, adversidades y problemáticas propias del 
diario vivir.          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

����������	
��	��
��������������	�����������	� ���������	����
�	����
�
�������	�������
�����	���	������	
�����	������ ������	�����������������

�	�����������	���������������� ����������  

Resultado: 100%  
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ESTAMENTO FINANCIERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUICIO DE VALOR 

·  La fundación Cepas entrega los recursos necesarios para el funcionamiento del jardín 
infantil, distribuyendo material pedagógico y de aseo en pos del bienestar y necesidades de 
los niños y niñas. 
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Sala Cuna y Jardín infantil 
Libertad realizan a lo menos 
tres gestiones, en beneficio 
del jardín infantil� 

Durante el año se realizó 
diversas gestiones en beneficios 
a nuestro jardín: Regalos 
navideños, fundas de sillas para 
niños y niñas y desmalezar 
patio.  

����  

Sala Cuna y Jardín infantil 
Libertad cuentan con plan 
de evacuación a fines del 
mes de abril. 

Sala Cuna y Jardín infantil 
Libertad cuentan con plan de 
evacuación a fines del mes 
de abril, pero falta   visación 
de Prevencioncita de riesgos. 

���  
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RECURSOS INGRESADOS A LA FUNDACION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aspectos Desfavorables 
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•Se realizo una rifa en conjunto con el centro general padres y 
apoderados.

•Se gestionaron los premios con algunas instituciones.($80.00) 
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•Gestión con trabajadores del Sindicato del Puerto de Coronel quienes 
entregaron regalos navideños y bolsas de dulces para niños y niñas. 
($200.000)
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•3 desmaleza de patio de los niños y niñas en el año avaluadas en 
$20.000 aprox. 

Baja asistencia en 
nivel sala cuna

Enfermedades 
recurrentes en los 

niños y  niñas

Poca demanda de 
niños y niñas en el 

sector.

Falta de personal 
de servicios 

menores

Baja matricula en 
nivel sala cuna.

Falta de traslado 
(furgón escolar)
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Aspectos Favorables 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Buena aceptación y 
comunicación con la 

comunidad

Recursos entregados por 
la fundación para  

compra de materiales 
didácticos 

Comunicación 
efectiva  con los 

apoderados

Vínculos con las 
entidades circundantes( 

junta de vecinos,
escuela etc.)

Trabajo colaborativo 
con la escuela del 

sector

Equipo 
comprometido con 

su trabajo.
Buena 

infraestructura del 
jardín infantil.

Resultados positivos en 
fiscalización de control 

normativo

JUNJI

Participación activa  
de las familias en el 
quehacer educativo. 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL PINDAL 2017 

 

 

·  Nombre del Jardín: Sala Cuna y Jardín Infantil “Pindal” 
·  Ubicación: Democracia # 923, Coronel  
·  Capacidad: 90 Niños y Niñas  
·  Matricula: 90 Niños y Niñas  

o 42 Niños  

o 48 Niñas  
·  Personal CEPAS: 15 personas  
·  Personal Externo: 3 Manipuladoras de alimentos  

                                       4 Personal de apoyo.  
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ESTAMENTO NIÑOS Y NIÑAS 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL: 4. Promover y desarrollar en las prácticas  pedagógicas valores sociales, a través del 
dialogo, el buen trato y la resolución de conflicto s en forma pacífica.  

OBJETIVO ESPECIFICO: Porcentaje de 
logro 

Evaluación Cualitativa y juicio de valor 

4.1 Promover y mantener prácticas 
orientadas al buen trato y la resolución 
de conflictos en forma pacífica, a través 
de la implementación del programa 
EDUCAPAZ. 

100% - 100% El programa EDUCAPAZ ha sido muy exitoso, realizando 
las actividades del manual en cada uno de los niveles, 
evidenciando un resultado directo en la actitud de niños y 
niñas, en el ambiente armonioso que se observa y que 
fue destacado por las familias, la comunidad y las visitas 
que tuvimos durante el año.   

OBJETIVO GENERAL: 1.Atender a niñas y niños de acue rdo a los criterios de selección: Ficha de protecci ón 
social, ficha de postulación, y capacidad de cada j ardín infantil en las comunas de Lota, Coronel y To mé. 

OBJETIVO ESPECIFICO: Porcentaje de 
logro 

Evaluación Cualitativa y juicio de valor 

1.1 Mantener asistencia y matrícula de 
acuerdo a capacidad en salas cunas y 
jardines infantiles. (En condiciones 
normales de funcionamiento). 

85 %  - 83 % Durante el primer semestre del año 2017 , no se logro la 
matrícula al 100 % debido a que hubo deserciones, 
cambios de domicilios y cambios de jardín por extensión 
horaria. En el mes de Octubre se logro el obtener el 100 
%, sin embargo la asistencia siempre se mantuvo sobre 
el 75 % .  
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ESTAMENTO FAMILIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL: 1. Integrar y fomentar en padres,  madres, apoderadas y apoderados la corresponsabili dad 
en el proceso educativo de sus hijas e hijos, poten ciando sus habilidades y valorando sus aportes.  

OBJETIVO ESPECIFICO: Porcentaje de 
logro 

Evaluación Cualitativa y juicio de valor 

1.3 Organizar y potenciar el centro 
general de padres, madres y apoderados.  

100 %  - 100% El centro general de padres, madres y apoderados 
estuvo presente activamente este año, con su 
personalidad jurídica la cual fue renovada durante el 
segundo semestre, realizando diversas actividades en 
beneficio de nuestro jardín infantil, y participando de los 
encuentros realizados por nuestra Fundación.  

OBJETIVO GENERAL: 1. Integrar y fomentar en padres,  madres, apoderadas y apoderados la corresponsabili dad 
en el proceso educativo de sus hijas e hijos, poten ciando sus habilidades y valorando sus aportes.  

OBJETIVO ESPECIFICO: Porcentaje de 
logro 

Evaluación Cualitativa y juicio de valor 

1.1 Promover corresponsabilidad e 
integración de las familias en el proceso 
educativo de sus hijos e hijas. 

75 % - 85% Este objetivo fue débil en cuanto a la participación de las 
familias en reuniones de apoderados, en la organización 
de actividades en conjunto con las educadoras y en el 
aporte para la elaboración del PEI. 



������� �
�

ESTAMENTO COMUNIDAD 

OBJETIVO GENERAL : 1. Establecer redes de apoyo entre organizaciones locales e instituciones con el  fin de 
promover espacios que faciliten el desarrollo de ob jetivos comunes.  

OBJETIVO ESPECIFICO: Porcentaje de 
logro 

Evaluación Cualitativa y juicio de valor 

1.5 Promover el habito de la lectura y el 
desarrollo de actividades lúdico- 
literarias.  

100% - 100%  Se realizaron actividades lúdico literarias para la 
comunidad, coordinadas con el fomento lector, además de 
dar a conocer que contamos con una biblioteca habilitada 
para actividades y prestación de libros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL : 1. Establecer redes de apoyo ent re organizaciones locales e instituciones con el fi n de 
promover espacios que faciliten el desarrollo de ob jetivos comunes.  

OBJETIVO ESPECIFICO: Porcentaje de 
logro 

Evaluación Cualitativa y juicio de valor 

1.2 Generar espacios y o participar de 
encuentros con las distintas 
organizaciones de la comunidad. 

20 % - 80% Durante el año 2017 el trabajo con las organizaciones de 
nuestro sector fue escasa, no se llevo a cabo reuniones en 
conjunto, tampoco se nos invito a participar en actividades de 
la red de infancia, pero  se mantiene la buena comunicación 
con el presidente de la junta de vecinos.   
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ESTAMENTO EQUIPO 

OBJETIVO GENERAL: 1. Promover instancia de particip ación, colaboración y formación personal. 
Estableciendo lazos de confianza, considerando la e ducación popular como eje central para enriquecer l a 
labor educativa. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 
 

 

Porcentaje de 
logro 

 

Evaluación Cualitativa y juicio de valor 

1.4 Asumir roles y funciones, de 
acuerdo a requerimientos del jardín. 

95% -100% Todas las compañeras asumieron sus roles y funciones 
de acuerdo a cada perfil, habilidades e intereses. 
Llevándolo a cabo durante todo el año.   

 

 

 

OBJETIVO GENERAL: 1. Promover instancia de particip ación, colaboración y formación personal. 
Estableciendo lazos de confianza, considerando la e ducación popular como eje central para enriquecer l a 
labor educativa.  
OBJETIVO ESPECIFICO: Porcentaje de 

logro 
Evaluación Cualitativa y juicio de valor 

1.1 Favorecer espacios de diálogo, 
formación y reflexión sobre nuestro 
quehacer pedagógico.  

96 % - 100% Durante el año no todo el equipo participo de las 
capacitaciones, pero sin embargo se replicaban en 
reuniones técnicas.  Se participó en las diversas 
actividades del pabellón 83,  se realizaron variados 
talleres todo esto para favorecer y promover la 
participación de cada una de las compañeras.  
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ESTAMENTO FINANCIERO 

 

GESTIONES VALOR 

1. Juguetes de navidad  $ 360.000 

2. Horno Eléctrico $ 89.990 

3. Juguera  $ 17.000 

4. Plancha, hervidor, mini pimer $ 25.000 

5. Cepillos de dientes  $ 90.000 

6. Corte de pasto  $ 30.000 

7. Pastas y cepillos de dientes $ 80.000 

8. Corte  de pasto y limpieza entorno $ 45.000 

9. Bolsas navideñas  $ 105.000 

10. Batidora Bowl  $ 20.000 

11. Cocina , congeladora, refrigerador $ 90.000 

12. Cortadora de pasto  $ 30.000 

Total  $ 981.990 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL FRENTE AL MAR 2017. 

 

 

�  Ubicación: Ex lavaderos s/n Schwager, Coronel. 
�  Capacidad: 52 Niñas y Niños. 
�  Matricula: 52 Niñas y niños. 
�  Sala Cuna Mixta: 20 Niñas y Niños. 
�  Nivel Medio Mixto: 32 Niñas y Niños. 

 

 

Distribución según sexo:  Niñas.  Niños.  

Sala Cuna Mixta: 12 8 

Nivel Medio Mixto: 16 16 

Total:  28 24 

 

Personal Fundación CEPAS:  Personal Externo  

Contratadas.  Remplazo/ a prueba.  Manipuladoras.  Personal de 
apoyo.  

5 2 2 2 
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ESTAMENTO NIÑOS Y NIÑAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo General: Atender a niñas y niños priorizan do, de acuerdo a los factores de vulnerabilidad 
de cada familia el puntaje de la ficha de protecció n social y capacidad de cada jardín infantil en las  
comunas de Lota, Coronel y Tomé.  

Objetivo Específico.  Porcentaje de 
logro anual.  

Evaluación Cualitativa.  

Mantener asistencia y 
matricula de acuerdo 
a la capacidad en 
Salas Cuna y 
Jardines Infantiles.  

  
100% 

  
81%  

El furgón escolar ha servido como estrategia y medio para 
captar niños y niñas, fuera del sector de Schwager. 
Aún así nos ha resultado difícil lograr tener la matricula 
completa, específicamente en nivel sala cuna, ya que a 
las familias les da un poco de temor la lejanía del jardín y 
la cercanía de este con el mar. 
Actualmente existe matrícula completa en ambos niveles. 

Objetivo General: Promover y desarrollar el bienest ar físico y nutrición saludable, a través 
prácticas orientadas a la vida sana.  

Objetivo Específico.  Porcentaje de 
logro anual.  

Evaluación Cualitativa.  

Utilizar educación 
popular dentro de 
practicas 
pedagógicas.  

  
100% 

  
100% 

Se logra un 100% ya que se promueve la educación 
popular tanto en las practicas pedagógicas con el equipo 
técnico, familia, niños, niñas y con la comunidad 
circundante en donde están orientadas tales como: 
Manual de Educapaz. 
Experiencias pedagógicas de correlación con otras 
instituciones. 
También se realiza la retroalimentación de las practicas 
realizadas.  
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ESTAMENTO FAMILIA  

 

Objetivo General: Integrar y fomentar en padres, ma dres, apoderadas y apoderados la 
corresponsabilidad en el proceso educativo de sus h ijas e hijos, potenciando sus habilidades 
y valorando sus aportes.  

Objetivo Específico.  Porcentaje de 
logro anual.  

Evaluación Cualitativa.  

Promover 
corresponsabilidad e 
integración de las 
familias en el proceso 
educativo de sus hijos e 
hijas.  

  
100% 

  
84% 

Durante el transcurso de estos meses hemos tenido 
sólo el 64% de participación de familias en a lo 
menos 3 reuniones de apoderados, si bien se 
buscaron variadas estrategias, estas no dieron un 
gran resultado.  

Objetivo Específico.  Porcentaje de 
logro anual.  

Evaluación Cualitativa.  

Promover en las 
familias el buen trato, 
resolución de conflicto 
en forma pacifica y la 
protección de los 
derecho de los niños y 
niñas.  

100% 
  

100% 

Se logra este objetivo gracias al compromiso de las 
familias en donde participan activamente de 
actividades convocadas por el personal externo de 
la fundación y también por los profesionales de la 
fundación cepas. 
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ESTAMENTO COMUNIDAD  

 

Objetivo general: Establecer redes de apoyo entre o rganizaciones locales e instituciones con el 
fin de promover espacios que faciliten el desarroll o de objetivos comunes.  

 
Porcentaje de 
logro anual.  

Evaluación Cualitativa.  

 
  

100% 
  

50% 

Durante el año sólo se realizó una actividad de fomento 
lector dentro del establecimiento, en donde se realizó el 
día del libro con familias, niñas y niños, jardín y biblioteca. 

 
Porcentaje de 
logro anual.  

Evaluación Cualitativa.  

 
  

100% 
  

100% 

Jardín infantil y sala cuna “Frente al mar” ha participado 
de todas las actividades que hemos sido invitadas, 
teniendo en cuenta el día del patrimonio, 
conmemoración del día de San Lorenzo y el concierto 
de navidad, teniendo una participación activa en las 
reuniones las cuales se realizaban mensualmente. 
Además de las actividades que realizamos en el jardín 
infantil, ellas y ellos participan activamente. 
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ESTAMENTO EQUIPO  

 

Objetivo General: Promover instancias de participac ión, colaboración y formación personal. 
Estableciendo lazos de confianza y considerando la educación popular como eje central para 
enriquecer la labor educativa.  

Objetivo Específico.  Porcentaje de 
logro anual.  

Evaluación Cualitativa.  

Favorecer espacios 
de diálogos, 
formación y reflexión 
sobre nuestro 
quehacer 
pedagógico.  

  
100% 

  
59% 

Se obtuvo un bajo logro en ambos semestres por motivo 
de dar prioridad a otras actividades planificadas.  

Objetivo Específico.  Porcentaje de 
logro anual.  

Evaluación Cualitativa.  

Crear, mantener y 
funcionar de acuerdo 
con protocolos del 
jardín infantil y sala 
cuna.  

  
100% 

  
100% 

En el primer y segundo semestre se dan a conocer los 
protocolos los cuales son la base para realizar 
cualquier procedimiento del pro del establecimiento ya 
sea con niños, niñas, familia, comunidad, equipo, 
personal de apoyo, manipuladoras, en caso de 
maltratos o abusos físico, psicológicos y abuso sexual. 
Donde queda registrado que todo el equipo técnico 
recibe conforme cada protocolo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



�����		 �
�

 

GESTIONES REALIZADAS. 

 

�  Buses de traslado 2 veces durante el año noviembre, diciembre: $ 140.000 
 

�  Se gestionó con el Desafío Levantemos Chile regalos para los niños y niñas para navidad: 
$600.000. 

 

�  Con la Municipalidad de Coronel se gestionan dulces para la once navideña: $200.000 (niños 
de jardín y biblioteca) 

 

�  Centro general de padres y apoderados trabaja para dejar de recuerdo al jardín infantil 2017 
frazadas de polar para ambos niveles $230.000 y la once navideña: $70.000) 

 

�  Se gestiona con el municipio limpieza del frontis del jardín y eso tuvo un valor de $50.000 
 

�  Total, de gestiones del año: $1.290.000 
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CASOS  

 

Derivaciones a la unidad.  Derivaciones a Inclusión.  

Casos más relevantes  
Abuso sexual. 

Casos menos 
relevantes  

Dinámicas familiares. 

Motivos de lenguajes. Motivos de conductas. 

1 2 0 0 

 

 

ASPECTOS FAVORABLES Y DESFAVORABLES  

 

Aspectos Favorables  Aspectos Desfavorables  

• Furgón escolar. 
• Materiales pedagógicos e higiene 

(calidad). 
• Compra de material didáctico. 
• Contar con un buen abastecimiento 

de material didáctico. 
• Contar con personalidad jurídica. 
• Contar con calefacción. 
• Contar con personal de apoyo en 

ambos niveles. 
• Contar con una buena comunicación 

con administración y equipo 

• Poca participación y compromiso de 
las familias. 

• Señal de internet. 
• Licencias médicas del personal. 
• Presencia de roedores. 
• Aparición de hongo en paredes, 

durante todo el año. 
• Emanaciones de gases de los baños. 
• Falta de comunicación con 

manipuladoras. 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL CANTARRANA 2017. 

 

Matriculas  
Nivel  Matricula  Capacidad  Niños  Niñas  

Sala Cuna 
Menor 

14 15 9 5 

Sala Cuna 
Mayor 

14 15 9 5 

Nivel Medio 
Mixto 

28 32 11 17 

Total  56 62 29 27 

 

 

Equipo Técnico profesional de la Fundación Cepas. 

�  Educadoras: Marjorie Terán, Angélica Correa, Karina Lagos. 
�  Técnicos: Madeleine Veloso, Carolina Rodríguez, Verónica Tapia, Miriam 

Huenchuman, Scarleth Careaga, Milisen Vásquez, Maritxu Henríquez, Alejandro 
Cisterna. 
 

Equipo Externo  
�  Personal Apoyo: Gladys Jara. PMU. 
�  Manipuladoras: Carmen Espinoza y María Pradenas de la empresa concesionaria de 

alimentación Soser 
�   

 
Estamento niños y niñas 

 
 

     7.  Promover y desarrollar la consciencia ecológica en diversos espacios del entorno natural, 
cultural y social. 

 

. Objetivos Específicos 1. Fomentar el cuidado del medio ambiente, a través de experiencias 
significativas en niñas y niños. 

�  100% 
 
 
 

     1. Atender a niñas y niños de acuerdo a los criterios de selección:  Ficha de protección social, 
ficha de postulación, y capacidad de cada jardín infantil en las comunas de Lota, Coronel y Tomé. 

 

. Objetivos Específicos: Mantener asistencia y matrícula de acuerdo a capacidad en salas cunas y 
jardines infantiles. (En condiciones normales de funcionamiento) 

�  81% 
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JUICIO DE VALOR 
 

�  Si bien, en la Sala Cuna y Jardín Infantil Cantarrana hemos fomentado el hábito de alimentación 
saludable a través de diversas instancias y potenciado la actividad física de los niños y niñas en 
general, se mantienen o suben de peso. Por lo que concluimos que los resultados no son los 
esperados y para obtener un mejor resultado debería ser modificada la alimentación desde 
JUNJI y apoyado por la familia en el hogar. 

�  Durante el año se llevaron a cabo con los niños y niñas todas las actividades propuestas como: 
cuidado del medio ambiente; confección y exposición de material reciclado (móviles, peceras, 
esculturas, instrumentos musicales y material pedagógico), Caminatas por el sector, educa paz 
y alimentación saludable.  

�  Se realizaron experiencias de aromaterapia, danzas, cultivo y pintura libre. 
 

ESTAMENTO DE FAMILIA 

1. Integrar y fomentar en padres, madres, apoderadas y apoderados la corresponsabilidad en 
el proceso educativo de sus hijas e hijos, potenciando sus habilidades y valorando sus 
aportes.  
 
 

�  Objetivos Específicos:  3. organizar y potenciar el centro general de padres y apoderados  
�  100% 

 
 

�  Objetivos Específicos: 1. promover corresponsabilidad e integración de las familias en el 
proceso educativo de sus hijos e hijas  

�  82% 
 

JUICIO DE VALOR 

�  A diferencias de periodos anteriores, las familias de la Sala Cuna y Jardín Infantil Cantarrana 
no se han involucrado notoriamente en las diversas actividades propuestas.  Lo evidencia la 
baja asistencia y participación   en las experiencias de aula y actividades organizadas por la 
fundación, Sin embargo, la asistencia de los padres aumento en comparación al año anterior. 

�  Por segundo año se anexo la pauta de evaluación cuantitativa y cualitativa la que refleja la 
participación de la familia.  

�  El Centro General de Padres y Apoderados, logro abrir una cuenta vista de banco estado para 
la postulación de proyecto municipales, adjudicándose uno de estos y además de los beneficios.  

 

ESTAMENTO COMUNIDAD 

Establecer redes de apoyo entre organizaciones locales e instituciones con el fin de promover 
espacios que faciliten el desarrollo de objetivos comunes. 

 
�  Objetivos Específicos:  4. Promover el cuidado del medio ambiente a través de distintas 

actividades 
�  100% 

 
 

�  Objetivos Específicos: 2. Generar espacios y/o participar de encuentros con las distintas 
organizaciones de la comunidad. 

 
�  60% 
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JUICIO DE VALOR 
 

�  En el mes de abril se logra exponer el pantallazo a la comunidad con la historia de sector en 
la Escuela Vista Hermosa. 

�  La comunidad en general conoce el trabajo de la Fundación y de Jardín infantil, por las 
instancias que se generan con el apoyo de las familias, niños y niñas y del equipo, sin 
embargo, con las instituciones u organizaciones no se ha podido realizar trabajo en conjunto, 
una mesa de trabajo o actividades en correlación, ya que, esta no está activa.  

�  Durante el primer semestre se logró participar de las reuniones del club del adulto mayor 
"alegría del hogar", perteneciente al hogar de Cristo, ubicado en el sector de Cantarrana, el 
cual actualmente se encuentra en remodelación por lo que no contamos con la participación. 

 

ESTAMENTO EQUIPO 

Promover instancias de participación, colaboración y formación personal. Estableciendo lazos de 
confianza y considerando la educación popular como eje central para enriquecer la labor educativa. 

 

 
�  Objetivos Específicos: 1. Favorecer espacios de diálogo, formación y reflexión sobre nuestro 

quehacer pedagógico 
�  100% 

�  Objetivos Específicos:  3. Promover el hábito de la lectura para enriquecer el quehacer 
pedagógico. 

�  100% 
 
 
 

JUICIO VALOR 
 
 

�  El equipo de Sala Cuna y Jardín Infantil Cantarrana realiza sus talleres en reuniones técnicas, 
asimismo comentando una lectura y noticias significantes para el quehacer pedagógico de 
nuestra labor. En cuanto a los roles y funciones se destaca a cada una de las compañeras la 
responsabilidad que han mantenido durante el año, aun cuando estos fueron modificados por 
cambio de personal.   
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RECURSOS INGRESADOS 
 

1. Limpieza de la calle los boldos por la municipalidad de coronel                                     

$ 30,000 

2. Los apoderados realizaron la limpieza del patio en sacar pasto y arbustos secos        

$ 25,000 

3. Corte de pasto de la municipalidad de Coronel                                                               

$ 18,000 

4. Recolección de neumáticos con las vulcanizaciones                                                     

$ 10,000 

5. Pintado de neumáticos para la huerta.                                                                           

$ 35,000 

6. Pintado de panderetas.                                                                                                  

$ 30,000 

7. El colegio Aliwe College dona 30 pasta de dientes, 12 toallas húmedas, 10 tollas de            

cara y 25 cepillos de dientes          $ 91,000 

8.    Bolsas de golosinas en Municipalidad de Coronel.    $40,000. 

9. Proyecto ganado por el CGPA en la municipalidad de Coronel por un valor de          

 $ 500,000 

10. Guillotina                                                                                                                        

$ 24.000 

 

Valor de recursos ingresados durante el 2017 es de                                                        

$ 803,000.   
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL LUCERITO 2017. 
 

 

Ubicación: Pasaje Arboleda s/n, Población Los Tilos  Bellavista, Tomé. 
Capacidad: 52 niñas. 
Matrícula: 52 niños. 
Distribución según sexo: 29 niñas,  23 niños. 
Personal Cepas: 9 personas. 
Personal externo: 3 personas y 2 manipuladoras. 

ESTAMENTO NIÑAS 
Objetivo general: Promover y desarrollar prácticas saludables en relación a la nutrición y 
bienestar  físico 

 

Objetivo especifico  Porcentaje 
obtenido 
obtenido  

Juicio de valor  

Realizar seguimiento a 
estado nutricional de niños 
y niñas, que permitan 
verificar cambios 
nutricionales.   

80% Debido a la alta asistencia de los niños y niñas, más 
los tres niños de Inclusión, en que no permitían que 
se les pesara y midiera, no se puede llevar el registro 
de peso y talla mensualmente. Pese a esto se 
cumple con las evaluaciones, gracias al apoyo del 
programa Vida Chile, que enviaron el personal para 
pesar y medir, para luego arrojar los registros, 
además se contó con las evaluaciones arrojadas por 
Junji.  
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ESTAMENTO NIÑAS 
Objetivo general: Promover y desarrollar prácticas saludables en relación a la nutrición y 
bienestar físico 

Objetivo 
especifico  

Porcentaje 
obtenido  

Juicio de valor  

Promover estilos 
de vida saludable 
a través de 
actividades 
lúdicas que 
orienten la 
valoración de la 
actividad física y 
una alimentación 
sana.   

100% Desde el segundo semestre, en sala cuna se comienza a 
realizar “gimnasia aeróbica”, casi todos los días, en tanto en 
nivel medio, los días lunes y miércoles, se realiza gimnasia, 
donde se realizan ejercicios e imitación de animales, en ambos 
niveles esto se realizaba antes de la ingesta de la leche de la 
mañana. Además de llevar celebraciones a cabo varias 
celebraciones donde se prioriza la comida saludable, lo que 
está instaurado hace años y es conocido por las familias, que 
también participa en las campañas hacia la comunidad, a 
través de fabricación de pancartas, elaboración de platos para 
concursos, en que se compite a nivel comunal.  

 

ESTAMENTO FAMILIA 
Objetivo General: Integrar a padres, madres,  apode radas y  apoderados al proceso 
educativo de sus hijos e hijas, potenciando sus hab ilidades y valorando sus aportes.  

Objetivo 
especifico  

Porcentaje 
obtenido  

Juicio de valor  

Promover 
responsabilidad e 
integración de las 
familias en el 
proceso educativo 
de sus hijos e 
hijas.  

87% Si bien ha sido relevante observar que las familias cumplen con 
traer materiales que se le solicitan, con la preparación de 
disertaciones, la mayoría participa en actividades, dentro y 
fuera del establecimiento, no ocurre lo mismo con la carpeta 
viajera, que, pese a que se ha modificado en dos ocasiones la 
manera en trabajarla, no da resultado. También son mínimas 
las familias que dejan testimonio en el informe al hogar, en 
ninguna de las dos primeras instancias (diagnóstico, 
realización) en tanto en el último período (finalización) ninguna 
de las familias deja testimonio, debido a que se les entrega y 
se quedan con él. Por horarios de trabajo, no todas participan 
en las reuniones, ni en el día del apoderad@.  

 

Objetivo general: Integrar a padres, madres, apoder adas y apoderados al proceso educativo 
de sus hijos e hijas, potenciando sus habilidades y  valorando sus aportes. 
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Objetivo especifico  Porcentaje 
obtenido  

Juicio de valor  

Organizar y potenciar el 
centro general de padres, 
madres y apoderados.   

100%  Este año se contó con una directiva comprometida con el 
trabajo, se organizaron rápidamente a partir de marzo, 
logrando llevar a cabo completadas, en beneficio de una 
de las educadoras y para obtener fondos, para 
reparaciones dentro del establecimiento, onces para el 
regalo de fin de año de los niños y niñas, entre otras.  

 

ESTAMENTO COMUNIDAD 
Objetivo General: Establecer redes de apoyo con las  instituciones y organizaciones locales, 
promoviendo espacios que faciliten el desarrollo de  objetivos comunes. 

 

 

Objetivo 
especifico  

Porcentaje 
obtenido  

Juicio de valor  

Promover el 
hábito de la 
lectura y el 
desarrollo de 
actividades 
lúdico- literarias, 
manteniendo un 
espacio 
habilitado.   

55%  Si hasta años anteriores había un trabajo comprometido y 
sistemático, donde la biblioteca permanecía abierta y 
atendiendo a la comunidad, era debido a que había una 
persona encargada netamente de esto, ahora debido a la alta 
asistencia se hace imposible que una persona salga de sala 
en beneficio de personas externas al establecimiento. Ahora 
biblioteca como espacio siempre está abierto, pero es 
atendida por una persona que se encuentra sólo en la mañana 
para la prestación de libros, no pudiéndose llevar a cabo 
grandes actividades en ésta, por lo ya mencionado.  

Objetivo general: Establecer redes de apoyo con las  instituciones y organizaciones locales, 
promoviendo espacios que faciliten el desarrollo de  objetivos comunes. aportes. 
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Objetivo especifico  Porcentaje 
obtenido  

Juicio de valor  

Generar espacios de 
encuentro con las 
distintas 
organizaciones de la 
comunidad  

100%  La encargada de comunidad, continuamente participa de 
las distintas reuniones, donde se generan las 
coordinaciones que permiten concretar actividades que 
van en beneficio de los niños y niñas, a través de talleres 
educativos y también al personal con capacitaciones, 
permitiendo la participación de niñas en actividades 
comunales. Una de estas instancias fue la capacitación 
comunal en el establecimiento, con más de 40 personas, 
impartida por un médico, psicólogo y fonoaudiólogo.  

 

ESTAMENTO EQUIPO 
Objetivo General: Promover instancias de participac ión, colaboración y formación personal. 
Estableciendo lazos de confianza, considerando la e ducación popular como eje central para 
enriquecer la labor educativa. 

 

Objetivo especifico  Porcentaje  Juicio de valor  

Promover instancias de 
autocuidado y 
esparcimiento  

100% Si bien se dieron las cuatro actividades, creemos 
que no se dieron por iniciativa, sino porque la 
Fundación primero exigió que para dar el día viernes 
en la semana del 18, debíamos salir el jueves, al 
igual que para navidad, en tanto el día de la 
educadora fue porque dieron el día y en el cuarto 
autocuidado, participo sólo parte del equipo.  

Objetivo general: Promover instancias de participac ión, colaboración y formación personal. 
Estableciendo lazos de confianza, considerando la e ducación popular como eje central para 
enriquecer la labor educativa. 
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Objetivo especifico  Porcentaje 
obtenido  

Juicio de valor  

Promover el hábito de 
la lectura para 
enriquecer el 
quehacer 
pedagógico.  

100%  Se realizaron lecturas de distintos documentos, que van 
acorde a las nuevas exigencias de la superintendencia, 
para poco a poco ponerlas en práctica según las nuevas 
normativas, manuales emanados por JUNJI, que dan a 
conocer distintas formas de trabajo en diferentes áreas, 
además de distintos artículos sobre la crianza respetuosa, 
para beneficiar el trabajo en sala.  

 

 

ESTAMENTO FINANCIERO 
Objetivo General: Optimizar al máximo los recursos materiales, económicos y humanos, 
generando los procedimientos necesarios en cada áre a del jardín infantil y sala cuna. 

 

 

Objetivo especifico  Porcentaje 
obtenido  

Juicio de valor  

Generar instancias que 
favorezcan y resguarden la 
integridad de la comunidad 
educativa, diagnosticando 
espacios de seguridad e 
implementar protocolos de 
acción.   

100% Si bien se cuenta con un plan de evacuación, 
presentado en marzo, los simulacros que se llevaron a 
cabo no se dieron de la mejor manera, también ha 
ocurrido que los espacios no siempre se han mantenido 
en buen estado, como la sala de actividades de nivel 
medio, en que la humedad ha corroído las paredes, no 
presentando las características ideales para la 
permanencia de los niñ@s, en tanto los baños de nivel 
medio, también han sufrido en reiteradas ocasiones 
desperfectos, que incide en la higiene tanto de los niños 
como del mismo baño.  

 

Objetivo general: Optimizar al máximo los recursos materiales, económicos y humanos, 
generando los procedimientos necesarios en cada áre a del jardín infantil y sala cuna. 
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RECURSOS INGRESADOS  
 

C.G.P.A, hace un gasto total de $705.814 

Entre limpieza de patio, compra de materiales obra de mano, para renovación de casa del patio, 
presente para las educadoras, desayuno jornada Cepas. 

Subvención Municipal anual con un total de $ 754.000 

 
Fluoración a 40 niñas de Nivel Medio y Sala Cuna, con un valor aproximadamente de $700.000 

obra de mano: corte de pasto, retiro de escombros: $100.000   

Alcanzando un total de $ 2.259.814 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo especifico  Porcentaje 
obtenido  

Juicio de valor  

Mantener los recursos 
necesarios para el 
desarrollo de la 
propuesta educativa, 
diagnosticando, 
renovando y gestionando 
periódicamente de 
acuerdo a su uso.  

100%  Se realizan acciones en beneficio del jardín como: 
mantener la subvención municipal para gastos de 
luz y agua.  
Aporte de Diego Pérez de Arce ($1.187.000) los 
cuales se gastaron en reposición de 72 mts de 
panderetas.  
Centro de padres y apoderados aportan $705.814. 
Se adquiere material didáctico, para nivel medio. Se 
mantienen actualizados los inventarios, se da de 
baja y registra, cuando es necesario.  



�����
� �
�

ANALISIS DE ASPECTOS 2017 

 

FAVORABLES 

�  Los sueldos y bonos. 

�  Alta asistencia durante el año. 

�  Espacios y oportunidades para recibir alumnas en práctica y se puedan desarrollar tanto 
como técnicos, educadoras u otro profesional. 

�  Desarrollo autónomo con ciertos parámetros. 

�  Horizontalidad y confianza en todo el ámbito laboral, tanto como Fundación como en el 
equipo. 

�  Homologación 

�  Compromiso y responsabilidad de la Directiva del CGPA. 

�  Prestigio en la comunidad. 

�  Personal idóneo. 

�  Matricula completa. 

�  Ambiente de confianza y acogedor. 

�  Transferencia de fondo de Junji 

�  Tecnología 

�  Biblioteca. 

�  Apoyo redes sociales. 

�  Infraestructura. 

�  Coordinaciones innovadoras, con personas relacionadas con el cuidado de los animales 
(ASVA, Mundo Acuático) y la adquisición de animales.  
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DESFAVORABLES 

 

�  No concreten visitas en diversas áreas (coordinación, apadrinamiento, entre otras). 

�  Ausencia del equipo de la Unidad de Protección. 

�  Dinero para comprar material didáctico para ambos niveles. 

�  Ampliación de la sala de nivel medio y fallas constantes en los baños de nivel medio. 

�  Dotación de personal en nivel medio versus realidad de los menores.  

�  Falta de compromiso de las familias de niños en situación de discapacidad, de nivel medio. 

�  Personal de Inclusión, exceptuando a kinesióloga, poca comunicación con el equipo de 
nivel medio. 

�  Participación del personal docente en actividades externas (reuniones, celebraciones entre 
otras). 

�   

�  Sala nivel medio poco espacio. 

�  JUNJI, unificar criterio. 

�  Calefacción. 

�  Vecinos del sector. 

�  La poca participación de las familias en sala. 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL MAR Y CIELO 2017. 

 

o Ubicación: Antonio Varas 036 El Morro, Lota. 

o Capacidad: 62 niñas. 

o Matricula: 57 niñas. 

o Distribución según sexo: 23 niñas, 34 niños. 

o Personal Cepas: 10 Educadoras. 

o Personal Cepas: 1 Apoyo. 

o Personal Externo: 2 Manipuladoras de Aliservice 
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ESTAMENTO NIÑOS Y NIÑAS 

 
Promover y desarrollar el bienestar físico y nutric ión saludable, a través de prácticas  

orientadas a la vida sana. 88% 
 
 

 

2. Realizar seguimiento a 
estado nutricional de niñas y 
niños, que permitan verificar 
cambios nutricionales. 

66% 

 

 

Jardines infantiles realizan 
cuadro comparativo de peso y 
talla cada tres meses. 

100% 

33% 

 

 

Se concluye que a nivel de 
jardín los niveles de nutrición 
son los siguientes:  

Normalidad: El 71% de los 
niños y niñas se encuentran 
con peso normal atribuible a la 
constante promoción por una 
vida saludable mediante 
diversas estrategias como: 
Talleres de cocina saludable, 
actividad física, experiencias 
de aprendizajes diarias, 
caminatas, entre otras. 

Sobrepeso: El 17% de los 
niños y niñas se encuentran en 
este rango; atribuible a factores 
genéticos, alimentación no 
saludable excesiva en el hogar. 

Obesidad: El 7% de los niños y 
niñas se encuentran en este 
rango atribuible a factores 
genéticos y malos hábitos 
alimenticios desarrollados en 
el hogar. 

Riesgo: el 3% de los niños y 
niñas se encuentra en este 
rango atribuible a factores 
génicos y malos hábitos 
alimenticios en su hogar. 
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ESTAMENTO NIÑOS Y NIÑAS 

 
 Conocer, valorar y promover la identidad nacional,  diversidad cultural y patrimonio cultural, 
a través de actividades significativas. 95%  

 
1. Conocer y poner en valor 
tradiciones y costumbres de 
nuestra identidad local y 
nacional. 
87% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jardines infantiles desarrollan 
actividades relacionadas a la 
celebración del patrimonio, la 
última semana de mayo y 
durante la semana del párvulo.  
100% 
100% 
 

 
Durante la última semana de 
mayo los niños y niñas 
observaron diversos videos de 
los patrimonios de Lota; 
Pabellón 83, La Iglesia del 
Gallo, El fuerte de Colcura, 
entre otros. Para luego 
confeccionar esculturas de 
patrimonios con material 
reciclado. Además de la visita 
al Chiflón del diablo y pueblo 
minero junto a las niñas y niños 
y sus familias. 
  
Durante el segundo semestre 
los niños y niñas de nivel 
medio, visitaron la casa 
patrimonial de lota alto, 
además fueron de compra a la 
feria de lota bajo. 
 

 

ESTAMENTO FAMILIA 

 

Integrar y fomentar en padres, madres, apoderadas y  apoderados la corresponsabilidad en 
el proceso educativo de sus hijas e hijos, potencia ndo sus habilidades y valorando sus 
aportes. 92%  
 

3. Organizar y potenciar el 
centro general de padres, 
madres y apoderados. 
100% 
 

Centro de padres madres y 
apoderados realizando a lo 
menos 2 actividades al año. 
100% 
100% 
 

Actividades del centro de padres: 
• Rifa del Azúcar. 
• Venta de completos. 
• Rifa sorpresa. 
• Rifa del aceite. 
• Celebración fiestas 

patrias   
Navidad en familia 
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ESTAMENTO FAMILIA 

 

Integrar y fomentar en padres, madres, apoderadas y  apoderados la corresponsabilidad en 
el proceso educativo de sus hijas e hijos, potencia ndo sus habilidades y valorando sus 
aportes. 92% 

3. Organizar y potenciar el 
centro general de padres, 
madres y apoderados. 
100% 
 

Centro de padres madres y 
apoderados realizando a lo 
menos 2 actividades al año. 
100% 
100% 
 

Actividades del centro de padres: 
• Rifa del Azúcar. 
• Venta de completos. 
• Rifa sorpresa. 
• Rifa del aceite. 
• Celebración fiestas 

patrias   
• Navidad en familia.  

 
 

ESTAMENTO COMUNIDAD 

 

Establecer redes de apoyo entre organizaciones loca les e instituciones con el fin de 
promover espacios que faciliten el desarrollo de ob jetivos comunes. 85%  

 

5.Promover el hábito de la 
lectura y el desarrollo de 
actividades lúdico- literarias. 
75% 
 

Jardines infantiles realizan 
actividades lúdico-literarias, 
para la comunidad, dos veces 
al año coordinadas con el área 
de fomento lector. 
100% 
50% 
 

En el primer semestre se 
realizó “cuenta cuentos 
musicales”, con el fomento 
lector. 
Y la Biblioteca puertas afuera, 
se programó y planifico, pero 
por diversos motivos no se 
concretó.  
  
 

 

ESTAMENTO COMUNIDAD 

 

Establecer redes de apoyo entre organizaciones loca les e instituciones con el fin de 
promover espacios que faciliten el desarrollo de ob jetivos comunes. 85% 
 

4. Promover el cuidado del 
medio ambiente, a través de 
diversas actividades. 
100% 
 

Jardines infantiles realizando a 
lo menos 2 campañas, hacia la 
comunidad, de concientización 
del cuidado de recursos 
naturales. 
100% 
100% 
 

Se concientiza a la comunidad, 
familia, niñ@s en: 

•  El “Día del Agua”  
• “Día de la Tierra” 
• El día del Medio 

ambiente. 
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ESTAMENTO EQUIPO 

Promover instancias de participación, colaboración y formación personal. Estableciendo 
lazos de confianza y considerando la educación popu lar como eje central para enriquecer la 
labor educativa. 92% 
 

3. Promover el hábito de la 
lectura para enriquecer el 

quehacer pedagógico. 
60% 

 

Equipo comentando una 
lectura en todas las reuniones 

de equipo. 
100% 
20% 

 

Durante este primer semestre 
se ha analizado el Marco de la 

buena enseñanza para 
orientación de la labor de la 

Educadora de Párvulos. 
Durante el segundo semestre 

se comentó lectura de 
reconocimiento oficial, decreto 

315 
 
 
 

 
 

ESTAMENTO EQUIPO 

Promover instancias de participación, colaboración y formación personal. Estableciendo 
lazos de confianza y considerando la educación popu lar como eje central para enriquecer la 
labor educativa. 92% 
 

1.Favorecer espacios de 
diálogo, formación y 

reflexión sobre nuestro 
quehacer pedagógico. 

100% 
 

Equipo participando de 
instancias de formación y 

capacitación, a lo menos 5 
veces al año. 

100% 
100% 

 

Durante este año se han llevado 
a cabo diversas capacitaciones, 

entre ellas:  
• Hidrocefalia por la 

Kinesióloga Viviana 
González y Ed. 

Diferencial María José 
Cid. 

• Difusión del PPF por la 
Psicóloga María José, 

Unidad de protección de 
los derechos de las 

niñ@s. 
• Trabajadora social Sara 

Huincatripay y la alumna 
en práctica Katherine 

Arriagada. 
• jornada de aprendizaje 

en conjunto al jardín 
libertad. 

-Taller de autismo  
- Taller de sugerencias 

conductuales.  
-Cómo enfrentar mordeduras en 

niños 12 meses a 24 meses.  
-Taller de resolución de 

conflictos en niñas y niños.  
-Taller Rol y función de las 
Educadoras de Párvulos. 
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GESTIONES REALIZADAS AÑO 2017 

 

GESTION DETALLE  VALOR 

Poleras institucional niños y 
niñas 

Centro de Padres 29 $145.000 

Pascua de los  conejo  huevos 
de chocolate 

Restaurante Mar y tierra 
$20000 
Concejales 6 Bandejas de 
Huevos 
Concejal Iván Roca 2 bolsas 
de 100u. 

$40000 

Pan de Completos Panadería Unión 50 Pan. 
Señora Mafilda Donó 
100UND. 

$35000 

Celebración Cumpleaños 
Niños 

Bolsita Saludable Centro de 
Padres  

$40820 

Tartaleta Rifa Panadería Central $3990 
Fiestas Patrias Sopaipillas 60 Donadas Gestión Centro 

de Padres 
$6000 

Fiestas Patrias Sopaipillas 60 Donadas Gestión Centro 
de Padres 

$12000 

Calzones Rotos 60 Donadas Gestión Centro 
de Padres 

$6000 

Torta Semana del Párvulo Concejal Iván Roca 1 Torta $15000 
Bebidas Semana del Párvulo Vasili Carrillo 3 Bebidas de 3 

Litros 
$3990 

Aporte Cuadros Nivel Medio 15 cuadros centro de padres $56000 
Once Navideña Regalos para niños y bolsitas 

de dulces 
$136655 

Helados Cassatin 48 und. Apoderada de sala 
cuna mayor 

$12900 

Bolsitas Navideñas 48 und. municipalidad $60000 
Tartaletas 2 Panadería la unión $7980 
Bebidas Individuales Diputado Iván Norambuena 48 

und. 
$19200 

Vienesas Supere pollo 6 paquetes de 20 
und. 

$17400 

Lámpara de colores forma 
esfera 

1 centro de padres $10000 

Pulseras Flúor 100 und. Centro de padres $3000 
Pinta Caritas 1 centro de padres  $12900 
Bastidores        2 centro de padres  $9980 
Celebración Futbolera        Centro de padres  $14333 
Juego Inflable Centro de padres $100000 
Viejo Pascuero Centro de padres $10000 
   
Obra de Teatro Grupo 
Socavon 

Rememoración $300000 

Pasto y tierra de Hoja Municipio $100000 
Traslado día del Patrimonio Bus Municipal $15000 
Visita Pueblo Minero Mina Chiflos del Diablo 

Entradas niños y adultos 
$311000 
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Vida Sana Profesor de Zumba $20000 
Grupo Folclórico Amores de mi 
Tierra 

Pareja de baile fiestas patrias $30000 

Arreglo Portón Apoderado Soldador $40000 
Arreglo Cerámico Entrada al 
Jardín 

Club Deportivo Libertad $15000 

Despedida 2017 Comedor comercial de lota $70000 
Traslado Despedida 2017 Apoderado nivel medio $30000 
Cortinaje Despedida 2017 Comercial Presidente Frei 

Montalva 
$40000 

Sonido Despedida 2017 Comercial Presidente Frei 
Montalva 

$50000 

Coctel Apoderados nivel medio $50000 
   
   
 TOTAL $1.849.148 
   
   

 
 
CASOS DE VULNERACION 

 
INCLUSION  UNIDAD DE PROTECCION  

NIVEL CABTIDAD DE NIÑOS NIVEL CANTIDAD DE 
NIÑOS 

Nivel Medio 1 Nivel Medio 2 
 

ASPECTOS GENERALES DEL AÑO 2017 
 

FAVORABLE DESFAVORABLE 
Trabaja en Equipo Falta de Compromiso de los padres y 

apoderados 
Matricula y asistencia en salas Cunas Poco interés de los padres por la higiene de 

sus hijos e hijas 
Proyecto FNDR Relación entre las organizaciones de base 
Capacitaciones al personal Falta de Compromiso de la presidenta de la 

junta de vecinos 
Compromiso de las compañeras No contar con Auxiliar de Servicio 
Contar con personalidad jurídica C.D.P  
Gestión y organización de C.D.P  
Contar con Alumnos en practica  
Compromiso Social de las Compañeras  
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EVALUACIÒN  FINAL APADRINAMIENTO  2017. 
 

Ubicación Física:  Oficina de Administración de Fundación Cepas. 
Dirección:  Los Onas Nº 487, Capataces Colcura, Buen Retiro, Coronel. 
Coordinadora de Program a: Nancy Chaparro Figueroa 

 
 

OBJETIVO GENERAL 

         Fidelizar la relación entre niños, niñas y  jóvenes con sus padrinos, madrinas  y 

colaboradores, para hacerla perdurar en el tiempo, manteniendo una relación fluida y 

permanente entre Fundación CEPAS Y COMPARTE.   

 

OBJETIVOS 

Objetivo Específicos  Resultados  Indicadores de 
logro  

1. Facilitar el contacto entre 
padrinos, madrinas, 
colaboradores, niñas y niños 
apadrinados /as.  
2.Mantener información 
permanente de las niñas, niños y 
jóvenes.  

3 envíos al año  
-1 envío: enero de 2017.  

- 2 envío: 02 de junio de 2017.  
- 3 envío: 03 de noviembre.  

-Jardines infantiles envían 
actividades pedagógicas una vez al 
mes.  
-Programas envían actividades 
pedagógicas una vez al mes.  
 
 

- Programas envían 
informaciones relevantes  una 
vez al mes.  

 
100% / 100% 
100% / 100% 

100%  
 
 
 

100% CRIC 
90% BB 

100% 
 
 

100% CRIC 
90% BB 

 

Objetivo Específicos  Resultados  Indicadores de 
logro  

3.Mantener contacto 
permanente con COMPARTE. 
 
 
4.Mantener fotografía 
actualizada  de las niñas, 
niños y jóvenes apadrinados.  

- Mantener comunicación una 
vez a la semana vía skipe con 
Candelario Reyes.  

 
 
- Fotografía actualizada a fines del mes 
de octubre.  

100% / 100% 
 
 
 
 

70% / 71% 
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SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES 
 

 
Niñas y niños apadrinados 2017  Encargada  

Salas 
cunas 

Niveles 
medios 

Bibliotecas Total 

Caleta el Blanco 3 / 2 1 / 4 31 / 30 35 / 36 Vanessa Villarroel 

Mar y cielo 3 2 / 0 8 / 7 13 / 10 Paola González 

Pindal  4 / 6 5 /1 56 / 53 65 /60 Daniela Gavilán 

Cantarrana 1 / 2 2 / 2 35 / 31 38 / 35 Madeleine Veloso 

Frente al Mar 0 / 1 2 / 3 30 / 26 32 / 30 Ninoska  

Buen Retiro 5 / 7 9 / 15 31 / 32 45 / 54 Patricia Muñoz 

Lucerito 3 / 3 1 / 1 13 / 6 17 / 10 Montserrat 
Binimelis 

Total  19 / 24 22 / 26 204 / 185 245 / 235 
 

 

BIBLIOBUS 
 

Sectores  Niñas y niños 
apadrinados 2017  

Encargada  

Colcura 8 / 7 Víctor Muñoz 

Villa el Estanque 11 / 2 Víctor Muñoz 

El Fuerte 9 / 9 Víctor Muñoz 

Total  28 / 18 
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CRIC 
 
 

Sectores  Niñas y niños 
apadrinados 2017  

Encargada  

Colcura 3 / 0 Víctor Muñoz 

El Morro 15 / 12 Guillermina Carrillo 

La Colonia 3 / 1 Gissela Pincheira 

Nuevo 
Amanecer 

21 / 13 Gissela Pincheira 

Schwager 5 / 5 Gissela Pincheira 

Villa Alegre 21 / 22 Mercedes Rodríguez 

Total  68 / 53 
 

 

 

Total apadrinados 2017: 
�  315 niñas, niños y jóvenes  
�  Candidatos 2018: 14 niñas y niños. 

 

ASPECTOS FAVORABLES  ASPECTOS DESFAVORABLES  

- Continuidad del programa. 
- Buena Coordinación en el 

equipo. 
- Responsabilidad en los envíos. 
- Buena disposición para  resolver 

dudas y orientar el trabajo, 
además el buen trato, siendo 
este cordial y afectuoso. 

- Niños y Niñas inubicables 
- Poca motivación para sacar 

fotografías. 
- Baja asistencia de niños, niñas y 

jóvenes a las actividades por 
lejanía o por horario de clases. 

 

 

 

 

 

 



������ �
�

AREA DE CULTURA: 

En el contexto de la evaluación final del plan de gestión cultural de la fundación CEPAS, del año 
2017, podemos concluir en base a los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos, que el logro 
de los objetivos propuestos está logrado en un 100% en tanto lo propuesto.  

No hubo modificaciones en relación a las acciones y actividades comprometidas.  

Se solicitó autorización para el cambio de fechas de 2 acciones que debido a factores externos no 
se pudieron realizar en la fecha comprometida. 

Cada uno de los ejes contemplaba variadas actividades y acciones que sustentaban y orientaban el 
quehacer cultural en cada línea de trabajo. 

En base al eje número uno podemos concluir que la incorporación de un presupuesto destinado 
exclusivamente para el quehacer cultural, ha permitido profesionalizar la acción, a partir de la 
incorporación de nuevos profesionales que aportan en la concreción de los objetivos.  

Se adicionaron recursos económicos obtenidos vía adjudicación de proyectos. 

Se contó con personal de apoyo y estudiantes en práctica, gracias a los convenios obtenido. 

Se han incrementado las acciones culturales, la movilidad y el mejor equipamiento de las 
dependencias. 

Se ha logrado consolidar la acción en el sector cultural local y ampliar significativamente el público 
beneficiario a partir de la circulación de los bienes culturales en localidades con variados públicos, 
desde lactantes a tercera edad, diversificando así nuevos modelos de gestión cultural con énfasis 
inclusivo, dinámico, movilizador, pertinente y de gran oferta y demanda.  

Gracias a la propuesta global ha desarrollado todo tipo de actividades, optando por la flexibilidad y 
el acercamiento al público a través de la circulación de bienes culturales, las variadas actividades 
extra muros y las mediaciones en espacios educativos y comunitarios, acercando las diversas 
manifestaciones culturales a quienes se les dificulta acceder a este tipo de oportunidades 

Se establecieron acuerdos con empresas. 

Se postuló a variadas líneas de financiamiento. 

Se conoció en mayor detalle la Ley de donaciones culturales. 

Se participó en variadas y pertinentes instancias de formación. 

El CCCMH Pabellón 83 se fortalece y reconoce con mayor certeza como un espacio comunitario 
accesible, familiar, con equidad para la participación por medio de un acceso favorable y facilidad 
para su recorrido para personas con dificultades de movilidad.   

La afluencia de público a las actividades del Centro Cultural ha sido muy significativa llegando 
alcanzar una mayor cantidad de persona, sobre las expectativas y más de 40 propuestas culturales 
en diferentes formatos y medios como; cine, música, teatro, literatura, formación, exposiciones, 
talleres, encuentros, entre otros.  

Con el objetivo de realizar un análisis en profundidad de las potencialidades y debilidades de la 
ejecución del Plan de gestión cultural a la fecha, se aplicó un instrumento de evaluación del nivel de 
satisfacción de los usuarios y beneficiarias de los servicios culturales.  
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De igual forma, entre el equipo durante las reuniones semanales de planificación se realizan 
evaluaciones y autoevaluaciones de desempeño con la finalidad de evolucionar positivamente el 
quehacer cultural. 

Se recogió su visión del equipo través del método FODA que ha permitido identificar y definir, de 
forma conjunta, las principales fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades que se 
presentaron durante el año de ejecución del plan. 

Se aplicó un instrumento de pesquisa de intereses de lenguajes culturales a estudiantes de la 
comuna de Lota con la finalidad de realizar la programación 2018. 

En relación a las fortalezas, cabe señalar que la fundación a través de su gestión cultural, se ha 
percibido como una organización reconocida y bien posicionada en el panorama cultural local, con 
una programación variada, de calidad y con una ubicación estratégica privilegiada y acceso inclusivo 
en el sector fundición de Lota.   

El hecho, de además ser un Monumento Nacional, atrae a público itinerante que va conociendo el 
quehacer y promoviéndolo entre sus redes. 

Se han reconocido como fortalezas destacables el hecho de contar con una biblioteca especializada 
en patrimonio e identidad de la comuna de Lota, única en la ciudad por el tipo de fondos bibliográficos 
con los que cuenta y por ponerlos a disposición de los usuarios bajo la modalidad de préstamo o 
consulta.  De igual forma la biblioteca móvil que acerca los libros a los territorios que se encuentran 
alejados de los centros de la ciudad, en donde se ubican las bibliotecas públicas.  

Las fluidas relaciones institucionales mantenidas por su dirección y la eficiencia en el uso de los 
recursos también son dos fortalezas importantes de la institución.  

El ambiente laboral agradable y comprometido con el proyecto institucional. La socialización de la 
acción cultural y difusión a través de medios tecnológicos como radios, Facebook, programas de 
televisión entre otros.  El trabajo en redes, las alianzas con instituciones y los convenios establecidos 
sin duda han favorecido la acción durante el semestre. 

A nivel externo, también se han analizado las amenazas y las oportunidades de la organización y los 
resultados han mostrado que aspectos como: coincidencia de fechas en la programación cultural 
con otras organizaciones ha provocado menos asistencia de la esperada a algunas actividades 
intramuros. 

Hemos tenido que suspender y reprogramar tres actividades durante el semestre debido a la 
situación de los incendios durante el verano que nos imposibilito el desarrollo de actividades 
extramuros en lugares considerados de riesgo como Tomé.  De igual forma, la excusa de artistas 
comprometidos que por situaciones de índole personal nos determinaron a realizar cambios de 
fechas, sin embargo, en consideración de lo global, no ha sido significativo. 

  

Cabe señalar que la cobertura de público que fue alcanzada con las variadas acciones y actividades 
sin duda aumentó considerablemente, priorizando siempre por el acceso de los estudiantes a las, 
mediaciones y programaciones culturales. 

Durante el año se visitaron más de las comunas comprometidas, e incluso se realizaron circulaciones 
de bienes en regiones distintas a la del Biobío. 

Tuvimos la posibilidad de traer una gran presentación musical del grupo Inti Illimanis, que en el 
contexto de la conmemoración de la muerte de Sebastián Acevedo realizaron un recorrido musical 
por sus 50 años de vida.  La convocatoria fue muy significativa en cantidad y variada en diversidad 
etaria, transformándose en una fiesta de la música chile. 
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La programación se destacó en el año y de acuerdo a las opiniones de los visitantes, por ser de 
carácter inclusiva, ya que dispusimos traducción de lenguaje de señas en caso de la necesidad, de 
igual forma, los accesos eran acordes para discapacitados. 

Él informa contempla las acciones y actividades comprometidas y no comprometidas, sin embargo, 
hubo muchas que no se informaron que están disponibles en el portal creado por fundación CEPAS 
para el seguimiento, registro y evidencia del quehacer, sitio del cual el CNCA puede acceder de 
forma directa. 

Es relevante destacar el trabajo en alianza y colaborativo que permitió sin duda diversificar las 
acciones y abarcar un número mayor de audiencias.  Finalizamos el año con la firma de convenio 
con la Municipalidad de Lota, en el contexto de un trabajo orientado a la revitalización patrimonial, 
debido a la catalogación de la comuna de Lota de parte del gobierno como zona de rezago. 

De igual forma, el lazo de permanente comunicación y colaboración que se estableció con la 
dirección regional de cultura nos permitió ser partícipes de variadas invitaciones en el contexto 
artístico cultural, por mencionar nuestra participación en la red de espacios culturales de Chile con 
la representación de la provincia de concepción en el contexto de las organizaciones públicas y 
privadas.  Nuestra participación en el encuentro regional de políticas culturales con la mirada de 
proyectar las acciones culturales de la región a cuatro años. La participación en la premiación de los 
premios SERES 2017 y en la premiación de los premios regionales de cultura del mismo año. 

En resumen, podemos hacer la conclusión que el año fue satisfactorio y de grandes e importantes 
logros para el área, la fundación, los usuarios y la cultura. 

Algunas acciones actividades desarrollada en el año. 

“LOTA PUERTAS AFUERA” 

Es una muestra patrimonial de la comuna de Lota, que recorrió varias comunas de la Región del 
Biobío, con el objetivo de difundir la cultura e historia minera, que ha destacado en el país por su 
gran contribución económica, histórica y patrimonial a nivel nacional. Incluye muestra pictórica con 
los 12 monumentos nacionales, degustación típica, literatura de la zona de la minería, colección de 
ladrillos, cueca minera, entre otras. 

Esta iniciativa se desarrolla de preferencia en establecimientos educacionales y en plazas y/ o 
centros culturales. 

Comunas visitadas, dos por mes, en 2do semestre: Arauco, Cabrero, San Rosendo, Nacimiento, 
Chiguayante, Contulmo, Coelemu, Hualquí, Laja, Chillan. 

�

�

�

�

�

�
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Seminario La Infancia en Lota, desde una mirada Intercultural.” Tema expuesto: Trabajo infantil y 
derechos a mediados del siglo XIX, y XX”. 

Esta actividad estuvo Organizada por la OPD (Oficina Protectora de Derechos del niño). Cepas 
aportó con la ponencia de uno de los miembros del equipo. 

La temática de la exposición estuvo orientada a explicar y relatar en qué consistió el trabajo infantil 
en la zona del carbón: Leyes laborales, situación familiar y situación contractual.  

Estos niños trabajaron en las minas de carbón, fábrica de ladrillos y forestal. Todas estas empresas 
funcionaron desde 1852 y se fueron cerrando en el transcurso de sus años por razones económicas. 

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Inauguración exposición grabados xilografías “Historia del Oro Negro, surcos en la cuenca del 
carbón”. 
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Esta exposición aborda la experiencia de un Taller Formativo en las temáticas de Arte, Inclusión y 
Patrimonio, desarrollado en la comuna de Lota. Nace a partir de las necesidades e intereses de las 
y los participantes de la Agrupación de Personas en situación de discapacidad de Lota (APED), en 
su mayoría personas adultas o de tercera edad que sufren algún grado de discapacidad física, 
cognitiva, sensorial, quienes vivenciaron directa e indirectamente la historia minera de la zona del 
carbón hasta el cierre de sus faenas en los años noventa. 

Los resultados de este taller es la exposición de 24 garbados con temáticas de la zona del carbón, 
vinculadas a la minería del carbón, mitos, leyendas y lugares representativos de la comuna: parque 
de Lota, Iglesia, Central Hidroeléctrica de Chivilingo entre otros, de igual importancia como la feria 
de Lota. 

�

�

�

�

�

�

ORQUESTA DE CUERDAS PARA LOTA  

La Orquesta Cuerdas Para Lota es una iniciativa de Fundación CEPAS que comenzó el año 2013 
en el Centro Cultural Comunitario MH Pabellón 83 de Lota y que este año logró su fortalecimiento 
gracias a un proyecto del Fondo de la Música, el cual permitió contratar a profesores de Violín, Viola, 
y violonchelo.  
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EXPOSICIÓN “EPILOGO DE UN PATRIMONIO OLVIDADO”  

La agrupación “Zurich” de Lota, que agrupa a personas que viven en situación de discapacidad, 
realizaron la exposición “Epílogo de un Patrimonio Olvidado” en el Centro Cultural Comunitario MH 
Pabellón 83 de Lota, muestra inspirada en la relación del cuerpo con el patrimonio. Sin duda que lo 
fundamental es brindar las oportunidades para toda la comunidad en la cual estamos insertos, que 
todos somos capaces de generar actividades culturales artísticas sin que sea un obstáculo nuestra 
condición física, social o económica. 

 

Los niños y niñas del Programa “Fomento Lector”, participaron en la actividad educativa “visita el 
Museo de Historia Natural en Concepción” donde pudieron conocer un espacio de participación y 
gestión en torno al patrimonio cultural y natural en la región del Biobío. 

Su exhibición permanente se orienta principalmente a la difusión de la historia cultural y natural de 
nuestra región, a través de la exposición y puesta en valor de las colecciones que custodia 
actualmente. 
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Luego disfrutaron de una tarde recreativa en el “Parque Jurásico” Plaza Acevedo, en donde se 
exhiben juegos y atracciones relacionadas con distintos dinosaurios que existieron en el planeta. Los 
niños y niños pudieron compartir con los demás participantes de los otros sectores de Lota, 
agradeciendo la oportunidad de conocer el lugar, felices del viaje y de experimentar la lectura con 
distintos recursos, esperan repetir la salida a otras comunas.  

 

 

 

 

 

 

 

El programa de fomento lector, realiza actividad pensada desde lo lúdico y recreativo donde a partir 
de un trabajo de interacción visual, sonora y kinésica, los niños y niñas se adentran en el mundo de 
un “viajero” que utiliza sus pies, una bicicleta, un caballo, una micro, un avión etc. para viajar y no 
sólo el transporte habitual. Otro día también descubre que al abrir un libro empieza a viajar sin 
moverse, en su imaginación tumbada en el sillón recorre historias y sueños. 
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Salas cunas, Jardines y bibliotecas comunitarias, recibieron la visita del programa de bibliotecas 
comunitarias quienes con el fin de incentivar el fomento lector presentaron "La caja viajera", invitando 
de esta forma a los niños y niñas a disfrutar de hermosos y entretenidos cuentos. 

 

 

TEATRO INFANTIL 

Obra itinerante presentada en varios jardines infantiles. 

"Pequeña Rayén", es una niña pehuenche que a su corta edad nos enseña el respeto por nuestras 
raíces culturales, el valor que la naturaleza nos aporta tanto en hábitat como en alimentación. 

Durante la actuación, las actrices tuvieron la posibilidad de interactuar con los niños y niñas con las 
palabras Pehuen, árbol araucaria donde nacen los piñones, chilchihuen que significa pájaros. Una 
obra educativa, de rescate y costumbres Mapuche. 
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Talleres de Folclor en Escuelas 

 

Taller de folclor de danzas de la fiesta de La Tirana. 

Aprender danzas tradicionales del norte festivo, a través de clases dinámicas que complementaron 
la ejercitación corporal, y que se vio reflejado en presentaciones durante el año. 

En el taller participaron estudiantes de diferentes cursos de enseñanza básica. 

Durante los ensayos se realizaron reuniones con los apoderados para ver el tema de vestuario y 
decidir que los confeccionará, los apoderados se organizaron para reunir el dinero y pagar a una 
modista por las hechuras de los trajes de La Tirana. 

El grupo folclórico se destacó con el baile y sus trajes, en las presentaciones de fiestas patrias, día 
del apoderado y licenciaturas, los padres y los directores se mostraron muy satisfechos y contentos 
con el taller. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mediación cultural muestra gastronómica minera 

Con el proyecto “Lota puertas afuera” se realiza una muestra gastronómica de los principales 
productos de Lota,  

Esto es, mate con yerba medicinal, queso fresco, arrollado huaso artesanal, pan minero, sopaipilla, 
pate de campo y pescado ahumado llamado sierra, todo esto en vajilla de greda. 

Esta mediación se realiza en diferentes escuelas de las comunas de la región del Bio Bio, dando a 
conocer el patrimonio minero de Lota. 
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Teatro Itinerante escolar 

En el marco de realizar Itinerancia con las obras de teatro, se gestiona con los establecimientos de 
enseñanza media, la presentación de la dramatización “Rememoranzas” interpretada por la 
compañía de teatro Socavón de Lota. 

La cual está inspirada en los aspectos más significativos de la cultura e identidad de los mineros del 
carbón y particularmente de las vivencias en torno a la emblemática Feria de Lota, reducto del 
comercio Lotino que está abierto los 365 día del año y que es un centro social de nuestra comuna.  En 
la oportunidad se realiza mediación cultural entre el elenco y estudiantes para incentivar la 
participación en actividades teatrales, compartiendo experiencia y motivación 

�

�

�

�

�

�

�
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Objetivo General: 

 
Mantener un vínculo con niñas, niños y jóvenes que han participado de los programas de la 
Fundación CEPAS, a través de diversas actividades lúdico-recreativas que promuevan una cultura 
de derecho, de paz y no violencia, de respeto entre las personas y su relación con el Medio 
Ambiente. 

Ejes de Trabajo: 

 
El programa CRIC trabaja en torno a 2 ejes: 

 

·  Niñas, niños y jóvenes. 
·  Comunidad y familia. 

 

La Maison des Enfants está ubicada en avenida la paz Nº290 cerro merquin comuna de Coronel 

 Cantidades de niños y niñas que participan en el Programa son 25. 

8 son hombres y 17 mujeres. 

 

Durante el año 2017 La Maison des Enfants, realizo diversas actividades enfocada a los niños, 
niñas, jóvenes y la comunidad. Este año tuvimos tres estudiantes en práctica de la carrera de 
trabajo social del Instituto Aipe que fue de gran ayuda para el trabajo con los niños y niñas. 

 Se realizaron diversos talleres   con una participación de 20 niños y niñas aproximadamente. Pero 
a la vez visitaron La Maison des Enfants unas 100 persona aproximadamente en diversas 
actividades (exposición, prestación de libros y audiovisuales.) 
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Los talleres que se dictaron fueron. 

 

Danza y percusión afro brasileña .  Con el monitor Cristian Canoa   se tuvo una participación de 
15 niños y niñas. 

 

Danza Popular:  Dictado por la compañera Yelica Pérez participaron 12 niños y niñas. 

 

Taller de Liderazgo:  Dictado por las compañeras de Inclusión Alejandra, Constanza y Mª José, 
Participación de 20 niños y niñas 

 

Taller de sensibilización en discapacidad: Dictado por las compañeras de Inclusión Alejandra, 
Constanza y Mª José, Participación de 20 niños y niñas. 

 

Taller Ecológico:  Dictado por las estudiantes en práctica de Trabajo Social del instituto Aipe, con 
la participación de 25 niños. 

 

Talleres de habilidades sociales:  Dictado por las compañeras de La unidad, Patricia con la 
participación de 15 niños y niñas 

Taller de música terapia:   Dictado por las compañer@s de La unidad, Sara y Yaro, con la 
participación de 15 niños 

 

Actividades dirigidas a la comunidad. 

Muestra de poema y fotografía de Don Benedicto Opazo 

Muestra de audiovisual 

Prestación de libro y tareas en computación 

Prestación de espacio a taller de mujeres 
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 Actividades que convoco la Fundación Cepas.  

Camina en la comuna de Tome 

Camina por la Paz 

Caminata en la comuna de Coronel 

Reciclarte 

Homenaje Sebastián Acevedo. 

 

 

Participación en la Roij año 2017 

 

Durante el año 2017 se tuvo una participación activa en la Roij.Se comenzó con una elección 
democrática para elegir los voceros y voceras que representaran a la Fundación. 

 Fueron elegido dos Flavia Flores Mella 13 años y Daniel Faundez Espinosa 12 años. 

Ellos tuvieron una participación protagónica dentro de la Red y a la vez fueron líderes dentro del 
grupo de La Maison des Enfants. 

 

Los temas que se trabajaron fueron: 

Historia de la Roij 

Situación Sename 

Situación Niños y niñas mapuche 

Contaminación (situación de niños y niña de Coronel con materiales pesado) 

Recomendaciones amigables de la niñez en Chile 
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Actividades  

Intervención Urbana (situación Sename) 

Marcha por la Convención 

Marcha por la Contaminación (comuna de Coronel) 

Encuentro de voceros(as) nacional 

 

 

Análisis Aspecto Desfavorable : 

Pocas actividades de impacto hacia la comunidad 

No haber logrado Mesa Territorial 

No Haber participado en la Red de Infancia comunal 

 

 

Análisis Aspecto Favorables  

Contar con vocer@s  

Contar con estudiante en Practica 

Buena relación con el colegio 

Madre y padre comprometidos con el programa 

Apoyo incondicional de las compañeras en talleres y actividades 

Coordinación con algunos concejales 
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EVALUACIÒN  FINAL EQUIPO ATENCION TEMPRANA  2017. 
 

Ubicación Física: Oficina de Administración de Fund ación Cepas. 
Dirección: Los Onas Nº 487, Capataces Colcura, Buen  Retiro, Coronel. 
Coordinadora de Programa: Paula Fritz Reyes 
 

OBJETIVO GENERAL 

Contribuir a la inclusión social y equiparación de oportunidades de niños y niñas en situación de 
discapacidad y/o rezago del desarrollo, en los Jardines Infantiles seleccionados por convenio 
SENADIS-Fundación CEPAS, con enfoque comunitario. 

 

Salas Cuna y Jardines infantiles intervenidos  

�  Salas Cunas y Jardines infantiles CEPAS:   - Caleta El Blanco 
                                                                          - Lucerito 
                                                                          - Pindal 
                                                                          - Buen Retiro 
                                                                          - Las Encinas 
                                                                          - Libertad 
                                                                          - Mar y Cielo 
 

 
�  Salas Cunas y Jardines infantiles VTF:   - Trencito de Mis Sueños 

                                                                     - Mi Pequeño Castillo 
                                                                     - Rincón de Mis Sueños 
                                                                     - Andalue 
                                                                     - Cielo Azul 
                                                                     - Entre Bosques 
                                                                     - Loida 
                                                                     - Rinconcito de Luz 
                                                                     - Pasitos de Ángel  
 
 
 

            Estamentos 

1) Niños y Niñas 
2) Equipo Educativo 
3) Comunidad  
4) Familias  
5) Redes de Apoyo 
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Beneficiarios Directos 

 

 

Porcentajes de Logros más y menos logrados 

�  Estamento Niños y Niñas  
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�  Estamento familia  

 

�  Estamento Equipo Educativo  
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�  Estamento Redes de Apoyo  

 

�  Estamento comunidad “Agrupaciones de Padres “ 
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�  Estamento comunidad “Domicilios”  
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FODA 

�  FORTALEZAS 
 

o Ampliar cobertura a niños y niñas en situación de dependencia que no puedan 
asistir a un centro educativo. 

o Apoyo por parte de profesionales especialista (Educación Diferencial, Kinesiólogo, 
Terapeuta Ocupacionales, Fonoaudióloga) en área específica. 

o Entrega y enseñanzas de nuevas estrategias a las educadoras de aula. 
o Entrega de estrategias a los padres de niños y niñas en situación de discapacidad 

y/o rezago del desarrollo. 
o Fortalecimientos con redes de apoyo comunales. 
o Compra de materiales didácticos para apoyar intervenciones. 
o Incorporación de jardines VTF a la unidad de inclusión. 
o Vínculo afectivo con nuestros usuarios. 

 
 

�  OPORTUNIDADES 
 

o Redes con diferentes entidades del ámbito social. educativo y salud. 
o Trabajo en conjunto con familias y con educadoras. 
o Adquisición de nuevos conocimientos por parte de especialistas. 
o Avances globales de los niños y niñas intervenidos por la unidad de inclusión. 
o Contar con un nuevo espacio físico para intervención por parte de la unidad de 

inclusión. 
 

�  DEBILIDADES 
 

o Tipo de contrato. 
o Tiempo de traslado de entre cada intervención. 

 
 

�  AMENAZAS  
 

o Falta de especialista en centro de salud para niños y niñas. 
o Inasistencia de beneficiarios. 
o Dispersión geográfica y climática. 
o Falta de internet en sala de estimulación.  
o Lenta focalización por falta de registros de personas en situación de discapacidad 

en las diferentes comunas intervenidas. 
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EQUIPO UNIDAD DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE INFA NCIA 2017. 
 

UBICACIÓN 

 

�  1er Semestre : Biblioteca, Los Onas 487, Capataces Colcura, Buen Retiro, Coronel. 

�  2do Semestre : Oficina Administración, Los Onas 487, Capataces Colcura, Buen Retiro, 

Coronel. 

 

PERSONAL CEPAS 

 

�  Sara Huincatripay Molina (Trabajadora Social- jornada 4 días). 

�  Patricia Salazar Anríquez (Asistente Social –jornada 4 días) 

�  Yaro Ceballos Aburto (Psicólogo – media jornada, 3 días).  

 

PERSONAL EXTERNO  

 

DOS ESTUDIANTES DE PRÁCTICA PROFESIONAL:  

1) Lorena Torres Sáez . Carrera de Trabajo Social de la Universidad Católica de la Santísima 

Concepción. ½ Semestre. (marzo a Julio) 

2) Catherine Arriagada Concha . Carrera de Psicología de la Universidad De Las Américas. 8 

meses (marzo a noviembre) 

Sin duda alguna, estas dos personas que se sumaron rápidamente a la dinámica de trabajo de la 

unidad de fundación cepas, entregaron grandes aportes en cada sector y en cada caso que 

trabajaron, dejando sus conocimientos, habilidades y sentimientos en lo realizado. 
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OBJETIVO GENERAL 

Proteger los derechos de la infancia de niños, niñas de los programas de Fundación CEPAS, a través 

de la promoción de derechos y la prevención de vulneraciones». 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

�  Acompañar los casos de vulneración de derechos de los niños, niñas y familias beneficiados 

de la Fundación Cepas, a través de la contención, orientación, evaluación y/o derivación. 

�  Acompañar a compañeros /as de la Fundación Cepas, que demanden atención psicosocial 

de forma espontánea, a través de la contención y orientación. 

�  Fortalecer intercambios de saberes pedagógicos desde la mirada de la educación popular, 

psicología comunitaria y la transdisciplinariedad con el equipo, apoderados y familias de los 

distintos Jardines de la Fundación. Cepas. 

�  Desarrollar espacios de encuentro y aprendizajes para el crecimiento personal de las familias 

beneficiarias y equipo de la Fundación Cepas. 

 

LÍNEAS DE TRABAJO  

�  Acompañamiento psicosocial . Niñas, niños y familias. 

�  Apoyo psicosocial y Autocuidado . A compañeras /as de Fundación Cepas. 

�  Experiencias de aprendizajes . Intercambio de saberes psicosociales  

      y pedagógicos. 

CASOS ATENDIDOS 

N° SECTOR CASOS NIÑAS NIÑOS 

1 Buen Retiro  5 1 4 

2 Libertad  5 1 4 

3 Cantarrana  7 3 4 

4 Schwager  3 1 2 

5 Pindal  8 3 5 

6 El Morro  4 0 4 
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7 El Blanco  2 1 1 

8 Lucerito  5 1 4 

  TOTALES 39 11 28 

 

SITUACIÓN ACTUAL  

 

N° 

 

SECTOR 

 

ALTA  

 

SEGUIMIENTO 

TOTAL 

Enero 2018  

1 Buen Retiro  5 0 0 

2 Libertad  3 2 2 

3 Cantarrana  5 2 2 

4 Schwager  3 0 0 

5 Pindal  4 4 0 

6 El Morro  3 1 1 

7 El Blanco  1 1 1 

8 Lucerito  5 0 0 

 
TOTALES 29 10 6 
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LO MÁS TRABAJADO:  

1) ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL, NIÑAS, NIÑOS Y FAMILIAS. 

       JUICIO DE VALOR:  

Se realizó Intervención profesional y acompañamiento psicosocial a cada caso derivado y a 

los que venían con seguimiento del año anterior. 

2) APOYO PSICOSOCIAL Y AUTOCUIDADOS, A COMPAÑERAS /AS DE FUNDACIÓN 

CEPAS. 

JUICIO DE VALOR:  

Realización de Inducciones en todos los sectores. 

3) EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJES, INTERCAMBIO DE SABERES PSICOSOCIALES Y 

PEDAGÓGICOS.  

Asistencia y participación en seminarios y/o capacitaciones.  

JUICIO DE VALOR :  

Participación de uno o más integrantes del equipo en diversos seminarios: Evaluación de 

Competencias Parentales, Seminario de Mujeres de Pueblos Originarios, “Entronque de 

Violencias”. Universidad Bío- Bío, Jornada Programa Atención Temprana SENADIS; 

Estrategias de Estimulación Psicomotriz en niños y niñas de 0-5 años (Profesional 

TELETON), Sugerencias de manejo, control postural y posicionamiento en niños y niñas de 

0 – 5 años (Profesional TELETON), Presentación Buenas Prácticas (Profesionales equipo 

Atención Temprana Región del BIOBIO). 

 

 

LO MENOS TRABAJADO: 

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJES, INTERCAMBIO DE SABERES PSICOSOCIALES Y 

PEDAGÓGICOS.  

Asistencia y participación en seminarios y/o capacitaciones.  

JUICIO DE VALOR : No se concretó la actividad de crear una jornada para todo el equipo 

Cepas, en donde se les haría partícipes de conocer y aproximarse a diversas técnicas de 

intervención profesional enfocada en terapias de música, arte, baile, Reiki, etc., la cual 

estaba planificada para el segundo semestre del 2017.  
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INFORME FINAL PROGRAMA EDUCAPAZ AÑO 2017, FUNDACIÓN  CEPAS. 
                                    

“Educando desde la cuna para la paz y la no violenc ia”.  
 

La Sala Cuna y el jardín infantil es un lugar de aprendizaje y sociabilización importante en la vida de 
las niñas y niños, por lo tanto, las acciones que se emprendan desde allí quedarán plasmadas en el 
educando a lo largo de su vida. 

Este programa, nace con el propósito de promover la paz desde la primera infancia, con el fin de 
enriquecer nuestras prácticas pedagógicas  y principalmente entregar a los niños, niñas y comunidad 
en general herramientas y estrategias de resolver conflictos en forma pacífica, donde prime el 
respeto mutuo y una relación basada en valores. 

Como Fundación Cepas, pensamos que es importante promover una conducta pacificadora ante la 
violencia y para ello trabajamos por la paz y para la paz de una forma dinámica, didáctica, entregando 
al niño y niña la posibilidad de encontrarse con su entorno y sus capacidades. 

 

EQUIPO 2017: 

   Este equipo es la cara visible y representativa de cada sector o jardín infantil, el mismo que ha 
demostrado que el Educapaz, se lleva a cabo sistemáticamente, ya que se encuentra absolutamente 
incorporado a las prácticas pedagógicas y actividades cotidianas que se realizan, siendo un pilar 
fundamental de logros y un programa que traspasa todas las prácticas transversalmente.  

�  Coordinadora: Paula Fritz Reyes  
�  Sala Cuna y Jardín Infantil el Blanco: Angélica Gaete. 
�  Sala Cuna y Jardín Infantil el Morro: Elvira Neira  
�  Sala Cuna y Jardín Infantil Pindal: Daniela Salgado. 
�  Sala Cuna y Jardín Infantil Cantarrana: Milissen Vasquez. 
�  Sala Cuna y Jardín Infantil Libertad: Mercedes Bernales. 
�  Sala Cuna y Jardín Infantil Frente Al Mar: Belen Toloza 
�  Sala Cuna y Jardín Infantil Buen Retiro: Cledia Mundaca. 
�  Sala Cuna y Jardín Infantil Lucerito: Roxana Paredes. 
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Logros esperados para el año, con respecto a la pla nificación estratégica: 

  

Objetivo: "Promover y mantener prácticas orientadas al buen trato y la resolución de conflictos en 
forma pacífica, a través de la implementación del programa EDUCAPAZ. 

Resultado: 100% de los niveles medios realizan las actividades del manual de Educapaz: 

Los jardines realizan a lo menos 2 actividades del manual Educapaz a la semana. 

Los jardines realizan actividades del Educapaz, que se encuentran incorporadas a los momentos 
constantes de la jornada o rutina diaria (saludo de la mañana, hora del círculo, gimnasia matutina, 
cuentos). 

Cuentan con 20 actividades, que se encuentran en el manual, las mismas que se han adaptado, para 
realizarlas con una pertinencia cultural y una realidad propia de los participantes. 

 

Objetivo: "Promover y mantener prácticas orientadas al buen trato y la resolución de conflictos en 
forma pacífica, a través de la implementación del programa EDUCAPAZ. 

Resultado: 100% de las salas cunas realizan las actividades del manual de Educapaz: 

Los jardines realizan a lo menos 2 actividades del manual Educapaz a la semana. 

Los jardines realizan actividades del Educapaz, que se encuentran incorporadas a los momentos 
constantes de la jornada o rutina diaria (saludo de la mañana, hora del círculo, gimnasia matutina, 
cuentos). 

Cuentan con 21 actividades, que se encuentran en el manual, las mismas que se han adaptado, para 
realizarlas con una pertinencia cultural y una realidad propia de los participantes. 
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Acciones año 2017 

 

·  Reuniones mensuales equipo Educapaz. 
·  Modificación del formato «Registro de actividades». 
·  Correos de la paz mensual a diversas instituciones. 
·  Participación y nominación en concurso derechos humanos a nivel internacional.  
·  Elección personaje de la paz en todos los programas de nuestra fundación, el cual tiene por 

objetivo valorar y reconocer en cada uno de los equipo a una compañera o compañero, 
utilizando diferentes estrategias para su elección. 

·  Visita de la paz al hogar, la cual tiene por objetivo compartir un momento de reflexión y 
orientación, en torno a una temática que les afecte, entregando un obsequio de paz. 

·  Participación en congreso JUNJI-OMEP Concepción. 
·  Actividades en reunión de apoderados, la cual tiene por objetivo reflexionar sobre la relación 

entre padres, madres, hijos e hijas;  
·  Implementación de set de materiales por jardín, para ejecutar las actividades del manual. 
·  Visita a terreno revisando: Contenedores materiales, información computador, archivador, 

áreas de cada sala y pasillo. 
·  Caminata de la paz: “derechos de los niños y niñas y violencia de género”. 
·  Participación en homenaje a Sebastián Acevedo. 
·  Participación en feria de la educación parvularia junto a jardines VTF. 
·  Parque de la expresión: “alimentación saludable”, diciembre. 
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Proyecciones año 2018:  

 

·  Correos paz mensuales. 
·  Correo de la Paz Personajes de Gobierno 
·  Reuniones mensuales del equipo.  
·  Elección personaje de paz equipo fundación 
·  Caminata por la Paz, octubre. 
·  Parque de la expresión, diciembre. 
·  Lanzamiento manual con cuentos pedagógicos para la paz. 
·  Organizar un seminario para dar a conocer el programa Educapaz a diversas instituciones 

educativas: Universidades, Centros de formación técnicas, institutos profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aspectos favorables  Aspectos desfavorables  

  

Cumplimiento de actividades programadas. 

Comunicación fluida en jardines que han tenido 
cambio de la persona encargada del programa. 

Clima de respeto en Equipo Educapaz. 

Jardines cuentan con documentación y contenedores 
de materiales. 

Impacto social del programa. 

Opinión positiva desde JUNJI hacia el programa. 

Actividades masivas: Caminata por la paz y parque de 
la expresión. 

Participación de instituciones en caminata de la paz. 

Incumplimiento en algunas fechas para la entrega de 
información solicitada.  

Equipo incompleto en algunas reuniones del programa. 

Actividad realizada en Concepción. 
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Evaluación cualitativa del trabajo realizado durant e el año 2017 

 

     El programa Educapaz realizó durante el año 2017 un trabajo en equipo y en coordinación con 
cada una de las responsables de las salas cunas y jardines infantiles de nuestra fundación. Este 
equipo fue el encargado de velar que las actividades realizadas durante el año fueran de forma 
ordenada, sistemática e incluidas en las planificaciones.  

      A comienzo de año, como equipo se plantearon diversas actividades a realizar, las cuales se 
llevaron a cabo gracias a la buena coordinación que hubo, pero consideramos que se presentaron 
debilidades en cuanto al cumplimiento de fechas que estaban establecidas con anterioridad.  

     En relación a las dos actividades masivas que se realizaron: Caminata de la paz y parque de la 
expresión, estas fueron exitosas ya que las temáticas elegidas fueron pertinentes, lúdicas y atractivas 
para los niños y niñas, también se generó un gran impacto social, ya que participaron diversas 
instituciones de la comuna de Lota y Coronel, lo que sirvió para dar a conocer el programa hacia la 
comunidad.  

Se debe mencionar que, si bien la caminata por la paz fue exitosa en el lugar que se realizó, no es 
conveniente para los niños y niñas ya que el viaje es muy extenso para ellos.   

    En relación a las actividades del manual Educapaz estas se realizaron de forma exitosa haciendo 
partícipe a la familia y comunidad, además se llevaron diversas actividades al hogar de algunos de 
los niños y niñas, con el fin de entregar distintas estrategias para resolver conflictos en las familias. 

    Cada sala cuna y jardín infantil cuenta con canastas las cuales contienen todos los materiales 
para llevar a cabo las actividades de nuestro manual de esta forma los niños y niñas participan con 
más entusiasmo, utilizando materiales atractivos y de su interés. 
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Informe de comunicaciones 2017 

  

Áreas de trabajo 

��  Audiovisual 
 �  Diseño Gráfico 

!�  Redes Sociales 

"�  Medios de prensa 

 

 

1.- Audiovisual 

 
a. Grabación, elaboración y edición de material audiovisual. (más de 30 videos virales en 

Facebook y YouTube) 

b. Elaboración y edición de Diaporamas (trabajo realizado en los diferentes S.C y J.I.).  

c. Creación de material audiovisual para enviar a TV Local. Más de 15 notas en diferentes 

canales de televisión local y regional. 

d. Entrega de material audiovisual y fotográfico a Fundación Comparte con actividades 

mensuales. 

e. Apoyo y Asesoría gráfica y audiovisual a las distintas áreas de la fundación.  

 

�  Educación  

�  Cultura 

�  Psicosocial 
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2.- Diseño Gráfico 

 

3.-. Redes Sociales 

 

4.- Medios de prensa 

 
a. Vinculación con canales de TV zonales y regionales. 

b. Aparición relativamente constante en canales regionales. 

c. Difusión en medios de prensa audiovisuales, noticieros, entre otros. 

d. Aparición en notas de en periódicos locales. 

 

 
 

 

 

 
a. Posicionamiento de marca Isotipo (Fundación + Pabellón 83) 

b. Elaboración de material gráfico Digital / Flyers, Afiches, invitaciones, entre otros. 

c. Elaboración de material gráfico para impresión / Afiches, papelería, pendones, 

entre otros. 

d. Apoyo y Asesoría a las distintas áreas de la fundación.  

�  Educación  

�  Cultura 

�  Psicosocial 

 

 
a. Actualización de noticias vía Facebook. 

b. Vinculación con redes de otras instituciones.  

c. Creación y administración de Instagram Institucional. 

d. Actualización y administración de Twitter Institucional. 

e. Transmisión en vivo de las actividades más relevantes. 

f. Creación de eventos y promoción de actividades. 
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Programa Prevención de Riesgos 2017, Fundación CEPA S. 

 

• Informe de evaluación de riesgos realizado en todos los jardines y pabellón 83 en base a 
las observaciones realizadas en la primera visita. 

• Modificación de los planes de emergencia de acuerdo a las exigencias de JUNJI. 

• Reestructuración de los planos de emergencia. 

• Se indicaron sugerencias para la elaboración de los kits de emergencia. 

• Se revisó en detalle el RIOHS de la fundación. 

• Mantención y renovación de extintores PQS en todos los jardines. Reparación, renovación 
he instalación de redes húmedas.  

• Renovación de señaléticas en todos los jardines y pabellón 83, además de ser reubicadas 
a la altura exigida por ley (1.70 mts.) 

• Realización de simulacros de emergencia en jardines; Cantarrana, Lucerito, Buen Retiro, 
Frente al Mar. 

 

Trabajos en conjunto con la Mutual de Seguridad 

 

• Formación comité de aplicación para llevar a cabo el protocolo sobre factores de riesgo 
psicosocial exigido por Mutual de Seguridad. 

• Realización del Cuestionario SUSESO/istas21 (encuesta breve). 

• Se gestionó una reunión de relacionamiento ejecutivo entre ambas partes. 

• Se solicitaron alrededor de 300 señaléticas para todos los jardines y pabellón 83 (las que 
fueron combinadas junto a las elaboradas por Boris Tizando) y se otorgaron 25 chalecos 
reflectantes, los cuales fueron repartidos en cada jardín para utilizarlos al momento de una 
emergencia real o simulacro. 
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Constitución del Comité Paritario de Higiene y segu ridad 

 

• El comité, tal como exige la ley, fue formado por tres representantes titulares designados 
por la fundación, y tres representantes titulares designados por los trabajadores 

• Además, hubo asesoramiento por parte de la mutual, para la constitución de dicho comité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


